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1. Faisant-fonction de cadre de santé:
est-ce que je suis prét-e?

L o
> Objectifs EQQQJ
* Approfondir la connaissance de soi; NOMBRE DE PLACES
> 26 places

* Clarifier ses représentations du métier de cadre de santé ;

- Etre en capacité d’évaluer ses compétences afin d’élaborer

son projet ; @

» Argumenter son projet a I'écrit et a l'oral. DUREE
> 4 demi-journées (14 h)
e\
> Contenus
. : : _ PUBLIC
« Connaissance de soi et relations aux autres ; > Professionnels de santé en réflexion
+ Représentions du métier ; sur un projet de cadre de santé (hors

faisant-fonction)
* Autoévaluation ;

* Expression des motivations ; r(?/w
» Méthodologie d’élaboration du projet professionnel. INTERVENANTS

> Equipe pédagogique IFCS
> Psychologue

> Méthodes pédagogiques

» Apports de connaissances ; Calendrier (prévisionnel, susceptible

« Travaux dirigés en groupes ; ‘ :;rﬁ]ig?\?g:]eai?gn 'a disponibilite

« Partage d’expérience. . 18 février 2027 (journée compléte)
. 31 mars 2027 (journée compléte)

@ Coft : 400 €/personne



]
2. Politique et systeme de santé en France

A )
> Objectifs EQQQJ
» Comprendre I'organisation du systeme de sante en France ; NOMBRE DE PLACES
* |dentifier les acteurs, les niveaux de gouvernance > 42 places
et les enjeux actuels ;
« Constituer un socle de connaissances necessaire pour
exercer en tant que manager de proximite. @
DUREE
> 2 demi-journées (7 h)
> Contenus
* Architecture du systéme de sante ;
, . N/
* Les grandes reformes et leurs impacts ; PUBLIC

> Professionnels de santé CS, FFCS,
dirigeants de structures sociales,
médico-sociales et de coordination.

* Le role du cadre dans le pilotage local des politiques publiques.

> Méthodes pédagogiques r@m
INTERVENANTS
* Apports de connaissances ; > Equipe pédagogique IFCS
+ Etudes de cas ;
* Partage d’expérience. A4

Calendrier (prévisionnel, susceptible
d’étre modifié selon la disponibilité
des intervenants)

> 2 octobre 2026 (journée complete)

@ Colt : 200 €/personne



3. Ladémocratie en santé et

son impact managérial

> Objectifs
* Intégrer les clés de la prévention et de la promotion de la santé ;
» Comprendre les fondamentaux de la démocratie en santé ;
» Appréhender et intégrer I'évolution de la place des usagers

dans la pratique managériale.

> Contenus
» Rappel de notions clés en santé publique ;

* Les plans de santé publique ;
» La démocratie en santé, place des usagers.

> Méthodes pédagogiques

* Apports de connaissances ;
« Etudes de cas;;
* Partage d’expérience.

i

NOMBRE DE PLACES
> 42 places

®

DUREE
> 2 demi-journées (7 h)

PUBLIC

> Professionnels de santé CS, FFCS,
dirigeants de structures sociales, médico-
sociales et de coordination. . Candidats

au concours d’entrée a 'lFCS

9
22

INTERVENANTS
> Professionnel de la santé publique
> Equipe pédagogique IFCS

Calendrier (prévisionnel, susceptible
d’étre modifié selon la disponibilité
des intervenants)

> 4 novembre 2026 (journée compléte)

@ Coat: 200 €/personne



l

4. Porter un regard différent sur son activité l ll e

managériale

> Objectifs

» Développer une approche réflexive sur son
réle et ses pratiques de cadre ;

 Analyser ses situations professionnelles grace a une réflexion
supervisée et guidée ;

« |dentifier son style manageérial.

> Contenus
. Connaissance de soi ;

. Posture managériale ;
« Situations professionnelles.

> Méthodes pédagogiques

« Séances de réflexion collective guidées par un
psychologue, centrées sur I'analyse de situations
professionnelles ;

« Démarche d’instruction au sosie, menée de fagon
progressive sur plusieurs séances.

[0)%%6)

(/)

NOMBRE DE PLACES
> 14 places

O

DUREE
> 6 demi-journées (21 h) espacées dans
le temps

(73

PUBLIC

> Professionnels de santé en réflexion
sur un projet d’encadrement ;

> Faisant-fonction cadres de santé ;

> Candidats au concours d’entrée a
l'IFCS

9
22

INTERVENANTS
> Psychologue
> Equipe pédagogique IFCS

Calendrier (prévisionnel, susceptible
d’étre modifié selon la disponibilité des
intervenants)

. 22 septembre 2026
. 2 novembre 2026

. 3novembre 2026

. 4 décembre 2026

. 25 janvier 2027

. 16 février 2027

@ Colt : 600 €/personne



5. Optimiser la gestion du temps d
des collaborateurs

< Objectifs

. . : . . 00
+ Maitriser les repéres essentiels du cadre réglementaire du E_Q_J
temps de travail ; NOMBRE DE PLACES

- . . > 42 places
« Modéliser les besoins en personnel et construire des cycles
horaires adaptés ;
* Intégrer les critéres d’équité RH dans la planification ; @
DUREE

*Découvrir des outils numériques facilitant la gestion du temps S
> 4 demi-journées (14 h)

de travail.

< Contenus N\

PUBLIC
‘Textes réglementaires . > Professionnels de santé CS, FFCS,
' dirigeants de structures sociales, médico-

+ Cycles horaires ; sociales et de coordination.
+ Modélisation des besoins ;
+ Gestion des absences ; A
« Equité et critéres RH ; a2
+ Outils numériques. INTERVENANTS

> Equipe pédagogique IFCS

< Méthodes pédagogiques

] _ A4

» Apports réglementaires ; T

+ Exercices de construction de plannings ; Calendrier (prévisionnel, susceptible
E . d’étre modifié selon la disponibilité

* Etudes de cas; des intervenants)

« Partages d’expérience. > 20 mai 2027 (journée compléte)

> 23 juin 2027 (journée complete)

@ Codt : 400 €/personne



6. Animer une réunion

> Objectifs
« Développer une approche réflexive sur ses pratiques en
conduite de réunion ;
+ Adopter une posture d’animateur favorisant la participation
et la cohésion du groupe ;
« S’approprier les outils et techniques permettant de gérer le
déroulement et les interactions.

> Contenus
* Typologie des réunions et choix du format adapté ;
* Posture de I'animateur ;

« Outils d’animation participative.

> Méthodes pédagogiques

* Apports de connaissances ;
« Simulations ;

 Analyse de vidéos ;

+ Partage d’expérience.

i

NOMBRE DE PLACES
> 18 places

®

DUREE
> 2 demi-journées (7 h)

(7N

PUBLIC

> Professionnels de santé CS, FFCS,
dirigeants de structures sociales, médico-
sociales et de coordination.

9)
M

INTERVENANTS
> Equipe pédagogique IFCS

Calendrier (prévisionnel, susceptible
d’étre modifié selon la disponibilité
des intervenants)

> 26 janvier 2027 (journée complete)

@ Colt : 200 €/personne



7. Rédiger un écrit professionnel

< Objectifs
« Identifier les différents types d’écrits professionnels
et leurs objectifs ;
« Acquérir de la méthodologie rédactionnelle ;
« Produire des écrits professionnels clairs, structurés et adaptés
au contexte et au public cible.

< Contenus

« Typologie des écrits professionnels : notes, rapports, synthéses,

comptes rendus, mails ;
« Structuration des écrits : organisation des idées, hiérarchisation
de I'information, clarté du message ;

« Faits, opinions et jugements : repérage et reformulation
dans les écrits professionnels.

< Méthodes pédagogiques

« Apports méthodologiques ;

+ Exercices pratiques a partir de situations professionnelles
concretes ;

* Ateliers rédactionnels.

0C0

(47)

NOMBRE DE PLACES
> 42 places

®

DUREE
> 3 demi-journées (10h30)

(7))
&
PUBLIC

> Professionnels de santé CS, FFCS,
dirigeants de structures sociales, médico-
sociales et de coordination.

9)
M

INTERVENANTS
> Equipe pédagogique IFCS

Calendrier (prévisionnel, susceptible
d’étre modifié selon la disponibilité
des intervenants)

> 24 juin 2027 (journée compléte)

> 25 juin 2027

@ Codt : 300 €/personne



8. Etre maitre de stage d’étudiants
paramedicaux

> Objectifs Oﬁo
« Clarifier le r6le du maitre de stage ; ( ?
« Connaitre les missions des différents acteurs du stage ; NOMBRE DE PLACES
« Développer et valoriser les compétences pédagogiques de > 42 places
'équipe ;
« Améliorer 'encadrement des étudiants et faciliter leur parcours. @
DUREE
> Contenus > 4 demi-journées (14h)
« Cadre réglementaire ; )
« Concepts et notions clefs en pédagogie ; N2
PUBLIC

. Orgamsat’lon du stage et ses acteurs ; - Professionnels de santé CS, FFCS,
* Posture d'accompagnement ; dirigeants de structures sociales, médico-
» Outils d’accompagnement et d’évaluation. Sosilieg Gl el mRa e,

9)
M

INTERVENANTS
> Equipe pédagogique IFCS

> Méthodes pédagogiques

* Apports de connaissances ;
+ Apports réglementaires ;
« Jeux de role ; .

* Analyse réflexive de situations ; =
. ) o . Calendrier (prévisionnel, susceptible
Partage d'experience ; d’étre modifié selon la disponibilité
« Témoignages. des intervenants)
> 1 avril 2027 (journée compléte)

> 21 mai 2027 (journée compléte)

@ Codt: 400 €/personne



Nos formations sont également accessibles en tarif groupe.
Pour étudier cette possibilité, merci de vous rapprocher du secrétariat de I’lFCS.
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