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GLOSSAIRE

A.E.S. Accident Exposant au Sang

A.T. Accident du Travail

A.R.S. Agence Régionale de Santé

B.U.S.A. Bibliotheque Universitaire SAnté

C.D. Conseil de Discipline

C.F.ARR.M. Centre de Formation Assistant de Régulation Médicale

C.H.U. Centre Hospitalier Universitaire

C.S.F. Cadre de Santé Formateur

C.T. Conseil Technique

D.R.E.E.T.S. Direction Régionale de I’'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
D.S.C.P. Directeur des Soins Coordonnateur de Campus

E.A. Eleve Ambulancier

E.A.S. Eléve Aide-Soignant

E.C.S. Etudiant Cadre de Santé

E.l.A. Etudiant Infirmier Anesthésiste

E.I.B.O. Eléve Infirmier de Bloc Opératoire

E.L.P. Eleve Infirmier Puériculteur

E.M.E.M. Etudiant Manipulateur d’Electroradiologie Médicale

E.S.L Etudiant en Soins Infirmiers

F.G.S.U. Formations aux Gestes et Soins d’Urgence

I.C.0.G.l. Instance Compétente pour les Orientations Générales des Instituts
I.F. Institut de Formation

I.F.A. Institut de Formation des Ambulanciers

I.F.A.S. Institut de Formation des Aides-Soignants

I.LF.M.E.M. Institut de Formation des Manipulateurs d’Electroradiologie Médicale
I.LF.S.I. Institut de Formation en Soins Infirmiers

M.F.E. Mémoire de Fin d’Etudes

P.A.C.S. Picture Archiving and Communication System

P.F.R.S. Campus de Formation et de Recherche en Santé

S.D. Section Disciplinaire

S.P. Section Pédagogique

S.U.M.P.P.S.  Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé
S.V.E. Section relative a la Vie Etudiante

T.D. Travaux Dirigés

T.P. Travaux Pratiques

U.E. Unité d’Enseignement




| - REGLES DE VIE / COMPORTEMENT GENERAL

1 - PREAMBULE

Le réglement intérieur du campus paramédical du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Caen énonce les
dispositions auxquelles les étudiants et éléves sont soumis. Il compléte la législation en vigueur concernant
les études préparatoires au diplome présenté et précise les régles a respecter dans les établissements de
formation préparant aux métiers du soin.

Il a pour objet de clarifier les attentes en matiére de discipline, d’organisation et vise a permettre a tous les
acteurs de la formation (étudiants, éléves, professionnels du campus) de « bien vivre ensemble » dans le
respect de chacun. Il tend également a préparer les étudiants et éléves au respect attendu des regles de leur
futur environnement de travail.

Lors des stages, les étudiants ou éléves se référent aussi au reglement intérieur du lieu de stage concernant
les mesures de santé et de sécurité.

2 - CHAPITRE | - REGLES DE VIE ET COMPORTEMENT
GENERAL

2.1- Champ d’application

Les dispositions du présent reglement intérieur ont vocation a s'appliquer :
- al'ensemble des usagers des composantes de formation, personnels, étudiants et éleves,
- atoute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein du campus (intervenants extérieurs,
prestataires de service, invités...).

2.2 - Statut du Réglement Intérieur

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant
les conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités des études
et de validation des formations conduisant a I'obtention d’un diplome d’Etat.

Un exemplaire du présent reéglement est obligatoirement remis a chaque étudiant ou éléve lors de son
admission dans le campus paramédical.

2.3 - Article 1: Comportement général

Le comportement des personnes (usagers, personnels des écoles et instituts ou toute autre personne
présente au sein des locaux a quelque titre que ce soit) doit étre conforme aux regles communément admises
en matiére de vie en société, de respect d’autrui, de civilité, de respect des bonnes moeurs ainsi qu’aux lois
et réglements en vigueur.

Notamment, les actes, écrits, images, attitudes, propos ou tenue ne doivent pas étre de nature :
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- aporter atteinte a I'ordre public ou au bon fonctionnement du Campus de formation paramédicales ;

- acréer une perturbation dans le déroulement des activités de toute nature en général, a I'exception
de toute manifestation autorisée sur les différents sites de I'université ;

- aporter atteinte a la santé ou a I’hygiéne des personnes et a la sécurité des personnes et des biens.

Tout personnel ou tout usager qui proférerait des menaces et exercerait des violences verbales ou physiques
al’égard d’autrui sera poursuivie devant la section disciplinaire compétente.

Les étudiants et les personnels peuvent porter des signes manifestant leur attachement personnel a des
convictions religieuses ou philosophiques, dans le respect des dispositions du présent réglement intérieur. En
revanche, sont interdits les signes ostentatoires qui constituent en eux-mémes des éléments de
prosélytisme, de provocation ou de discrimination ou qui sont de nature a porter atteinte a |'ordre public ou
aux principes de laicité et de neutralité du service public.

Respect des consignes de sécurité :
Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein du campus paramédical, toute personne doit impérativement
prendre connaissance et respecter :

v' Les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'établissement
intégrant la menace terroriste ou du plan particulier de mise en slreté « attentat-intrusion » et les
consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

v' Les consignes particuliéres de sécurité, et notamment celles relatives 3 la détention ou la
manipulation des produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein des structures de
formation.

Maintien de I'ordre dans les locaux :

Le directeur du campus paramédical est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux
affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de
I'ordre : interdiction d'acces, suspension des enseignements...

2.4 - Article 2 : Harcelement

Le harcelement moral et le harcelement sexuel sont des délits punissables par le code pénal (article 222-33-
2).

Constitue un harcelement moral le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail ou d’études susceptibles de porter atteinte a ses droits
et a sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Le délit de harcélement peut donner lieu a une sanction disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre de
poursuites pénales.
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2.5- Article 3 : Droits des étudiants ; Liberté d’information et d’expression

2.5.1 - Représentation

Les étudiants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et des
sections compétentes pour le traitement des situations individuelles des étudiants et le traitement des
situations disciplinaires, conformément aux textes en vigueur.

Les représentants sont élus au début de chaque année de formation. Tout étudiant est éligible. Tout

étudiant a droit de demander des informations a ses représentants.

2.5.2 - Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du 1er juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de l'institut
de formation est soumise a une autorisation préalable.

Les étudiants et éléves disposent de la liberté d’'information et d’expression. lls exercent cette liberté a titre
individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d’enseignement et dans
le respect du présent réglement intérieur.

Dans tous les lieux affectés au service public de I'enseignement supérieur, les étudiants ont le droit
d’exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010, des lors que cela
ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de I'établissement et au respect de I'ensemble des personnes
présentes au sein de I'établissement. Lorsqu’un étudiant en formation au sein de l'institut est placé en
situation similaire a I'exercice professionnel, I'expression de son appartenance religieuse peut étre limitée
par les régles applicables aux conditions d’exercice professionnel®.

Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d’ordre religieux,
philosophique, politique ou considération de sexe ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier de
certains enseignements, contester les conditions et sujets d’examen, les choix pédagogiques ainsi que les
examinateurs.

Dans le respect de la liberté d’information et d’expression a I’égard des problémes politiques, économiques,
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants ou éléeves est autorisée
au sein du campus, sous conditions négociées avec le Directeur.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne
extérieure au campus est interdite, sauf autorisation expresse du directeur.

Affichages et distributions doivent :
- Ne pas étre susceptibles d’entrainer des troubles au sein du campus ;
- Ne pas porter atteinte au fonctionnement du campus ;
- Ne pas porter atteinte au respect des personnes et a I'image du campus ;
- Etre respectueux de I'environnement.

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu’elle ou qu’il
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans
confusion possible avec I'établissement.

1Voir ANNEXE 1 « Charte de la laicité dans les services publics »
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Il n’est pas possible d’utiliser le logo du campus, de I'université ou d’un établissement de santé sans I'autorisation
du directeur.

2.5.3 - Liberté de réunion

Les étudiants ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de I'article 502
Il ne doit exister aucune confusion possible entre le campus et les organisateurs des réunions ou manifestations,
qui restent responsables du contenu des interventions.

2.6- Article 4 : Droit a I'image et a la publication d’informations

Toute personne a, sur son image et sur I'utilisation qui en est faite, un droit exclusif qui lui permet de
s’opposer a sa reproduction sans son autorisation.

Comme le précise la CNIL, I'informatique doit respecter I'identité humaine du droit a la confidentialité.

« Toute personne a donc le droit de s’opposer a la publication ou a I'affichage des informations le concernant
». En intégrant la formation, la publication ou I'affichage d’information est autorisée pour toute la durée de
votre scolarité. Si vous vous opposez a la diffusion, vous devez formuler votre demande par courrier au
directeur du campus paramédical.

Principe de confidentialité

Il est interdit de divulguer des images, des propos concernant les lieux de stage, les malades, les
professionnels, les cours, les autres étudiants sur les navigateurs audio-visuels et les réseaux sociaux.

2.7 - Article 5: Tabac, alcool, drogues

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et de vapoter dans tous
les lieux fermés et couverts affectés au campus (salles de cours et de travaux pratiques, couloirs, sanitaires...).
Par respect pour le personnel d’entretien, les mégots ne sont pas jetés par terre, mais dans les cendriers
prévus a cet effet.

Conformément au décret 2014-754 du 1* juillet 2014, la consommation de boissons alcoolisées est interdite
dans I'établissement. L'usage des drogues est également proscrit dans |'établissement et, conformément a
la loi n°70-1320 du 31 décembre 1970, I'usage de drogues illicites est un délit susceptible d’étre poursuivi
devant le tribunal correctionnel.

2.8 - Article 6 : Téléphones portables et ordinateurs portables

L'utilisation du téléphone portable est interdite pendant les cours magistraux, lors des évaluations, travaux
dirigés et en stage. Le téléphone portable est mis en mode silencieux.

En cas d’appel urgent, exemple pour enfant malade ou problématique personnelle urgente, I'intervenant
(formateur interne ou externe) est prévenu en début de cours de la possible réception de cet appel qui se
fait en mode vibreur silencieux.

Les fonctions photo numérique, vidéo et enregistrement audio des téléphones portables sont strictement
interdites au regard du droit a I'image du personnel hospitalier, des étudiants, éléves, formateurs,
personnels du campus, intervenants et usagers de I'hopital.

2 Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation des instituts de
formation paramédicaux.
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L'utilisation d’ordinateurs et de tablettes numériques personnels est possible, en fonction de la nécessité de
I'outil et de l'intérét pédagogique. Si I'étudiant ou éléve en fait une autre utilisation, le formateur ou
intervenant a le droit de I'exclure de I'activité pédagogique.

Un Smartphone peut étre utilisé en lieu et place d’un ordinateur portable dans le cadre d’un TD, pour
effectuer une recherche sur internet dans le cadre de la commande pédagogique en lien avec le TD et apres
accord du formateur.

Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou étre dangereux pour quiconque.
La direction de I'établissement se décharge de toute responsabilité en cas de vols ou de détérioration du
matériel informatique ou téléphone appartenant a I’étudiant.

Les jeux de réalité virtuelle sont interdits dans I’enceinte du PFRS ainsi que sur les lieux de stage et/ou lieux
affectés aux activités pédagogiques, excepté s’ils rentrent dans une action pédagogique (Jeux sérieux).

2.9- Article 7 : Tenue et comportement

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d’hygiéne et de sécurité (soit aux
procédures qualité en vigueur dans |'établissement d’accueil) et doivent étre adaptées aux activités
d’enseignement.
La tenue professionnelle en stage ou en TD, en situation simulée devra étre conforme aux attendus, a savoir :
- Ensituation simulée, TP et TD se déroulant au sein de I'établissement de formation, le port de tenues
telles que le voile, la kippa ou encore le couvre-chef sikh ne peuvent étre proscrits dans la mesure ou
ils respectent les regles d’hygiene et de sécurité. L’établissement de formation répondant aux regles
de l'université ;
- Lorsque les TD se déroulent au sein d’un établissement public de santé, le respect de la Charte de
I’agent public prévaut.
- Enstage, c’est le reglement intérieur de I’établissement d’accueil qui fait loi.

La correction verbale envers les maitres de stage, tuteurs, professionnels et les formateurs est de rigueur en
toute circonstance. Toute tenue ou comportement inadapté entrainera une sanction pouvant aller de
I"avertissement au conseil de discipline ou section disciplinaire.

Les tenues professionnelles sont mises a disposition gratuitement par le CHU pour les stages et les TP de
simulation organisés sur le campus. Elles doivent étre restituées a la fin de chaque stage ou TP réalisé. La
non- restitution ou la dégradation entrainera une sanction pouvant aller jusqu’a une retenue sur les
indemnités de stage ou une facturation.

2.10 - Article 8 : Accueil et intégration des étudiants entrants

Toutes les pratiques d’accueil et intégration des étudiants entrants, portant atteinte a la dignité et a
I'intégrité morale et physique de la personne, y compris a I'extérieur du campus, sont formellement interdites
(conformément a la loi n°98-468 du 17 juin 1998).

Celles-ci peuvent étre sanctionnées par une peine de six mois d’emprisonnement et une amende d’un
montant de 7500 euros, ainsi qu’une procédure disciplinaire interne.

2.11 - Article 9 : Hygiene, traitement des déchets et rangement des locaux

Les locaux, le mobilier constituent un bien collectif dont le respect est essentiel pour la pérennité de
conditions de travail et de formation optimales.

Aprés usage, il est essentiel de respecter la propreté des locaux, en particulier les salles de cours, les toilettes

et 'espace de vie étudiante.

11
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Tous les déchets ordinaires et détritus doivent étre déposés dans des poubelles ou conteneurs prévus a cet
effet et ne doivent pas étre laissés ou jetés sur le sol.

Les déchets spéciaux, notamment chimiques, biologiques ou de produits dangereux, doivent étre éliminés
conformément aux regles propres qui leurs sont applicables.

Dans le cadre de la politique du développement durable de I’établissement, chacun est invité a contribuer a
la réduction du volume de déchets et au respect des consignes de tri.

Ala fin de chaque activité pédagogique, les chaises sont rangées et les papiers mis a la poubelle. Les étudiants
et éleves participent au rangement des salles de Travaux Pratiques (TP) a la fin de chaque séance.

Ces dispositions entrent dans le cadre du respect du travail des formateurs et des agents d’entretien.

Dans un souci d’engagement et de responsabilité, les étudiants ou éléves préviennent leur secrétariat
respectif de tout incident survenant dans les locaux (fuite d’eau, ampoules ou tubes grillés, détérioration de
matériel, perte de clef, etc....)

2.12 - Article 10 : Respect des consignes de sécurité - incendie

Le président de I'Université de Caen est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux
affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge. Il est compétent pour prendre a titre temporaire
toute mesure utile afin d'assurer le maintien de I'ordre : interdiction d'accés, suspension des enseignements...
Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein du campus de formation, toute personne doit impérativement
prendre connaissance des consignes de sécurité (consignes d'évacuation des batiments en cas d’incendie,
consignes particulieres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des
produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques) et les respecter.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de I'établissement?.
Les moyens de prévention collectifs ou individuels mis a disposition ou exigés doivent étre obligatoirement
utilisés selon les consignes spécifiques transmises.

Toute dégradation ou refus de port d’équipements de protection ou de dispositif de sécurité pourra faire
I’objet d’une sanction.

La responsabilité de chacun peut étre engagée en cas de non-respect des consignes.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut de
formation.

De plus, tout personnel, étudiant ou éléve du campus, doit avoir connaissance des consignes a appliquer en
cas d’attaque terroriste afin de se mettre en sécurité et d’aider les autres personnes si la situation le permet.*

12
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2.13 - Article 11 : Stationnement

Par mesure de sécurité : il est formellement interdit de se garer en dehors de places matérialisées du parking
afin de laisser la libre circulation aux véhicules d’urgence (pompiers, SAMU, ambulances) en cas de probleme
et de ne pas entraver la circulation des autres véhicules. Nous vous recommandons également de circuler
lentement sur le parking.

L’établissement décline toute responsabilité pour des vols qui pourraient se produire dans ses locaux ou des
dégradations de véhicules sur le parking.

La circulation des véhicules automobiles et des motocycles n’est autorisée que sur les voies de circulation qui
leur sont ouvertes.

La circulation a I'aide de tout moyen de déplacement non motorisé équipé de roues ou de roulettes est
interdite a I'intérieur des batiments et sur les passerelles.

La circulation a I'aide de tout moyen de déplacement non motorisé équipé de roues ou de roulettes sur les
aires piétonnes est tolérée, a la condition expresse de conserver |'allure du pas et de ne pas occasionner de
géne aux piétons.

3 Voir ANNEXE 2 « Consignes en cas d’incendie ».
4 \Voir ANNEXE 3 « Réagir en cas d’attaque terroriste ».
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3 - CHAPITRE Il - PRESTATIONS DU CAMPUS / VIE PRATIQUE

3.1- Article 12 : Accueil administratif

Une permanence est assurée a I'accueil du PFRS, situé dans I'entrée principale, de 7H30 a 17H30 du lundi au
jeudi et le vendredi de 7H30 a 17H.

En dehors de ces horaires, tous les courriers seront déposés dans la boite aux lettres extérieure a I'entrée
principale.

Les secrétariats de scolarité sont situés au quatrieme étage du batiment.

La direction recoit les étudiants et éléves sur rendez-vous tous les jours de la semaine ; la prise de rendez-
vous s’effectue auprés du secrétariat de direction.

3.2- Article 13 : Inscriptions et dossiers administratifs

Lors de la rentrée scolaire, tous les étudiants doivent étre en régle avec le dossier d’inscription (Composante
de formation et si concerné, Université).

L’admission définitive n’est effective que si les dossiers d’inscription administratif et pédagogique sont
complets.

Les attestations de formation et certificats de scolarité ne sont délivrés que lorsque I'étudiant ou I'éleve
remet un dossier administratif et médical complet.

En ce qui concerne la gestion de toute prise en charge financiere, I'étudiant ou I’éléve est responsable de son
dossier et demande, dans les délais réglementaires, les divers justificatifs (certificats de présence,
formulaires...).

Les étudiants et les éleves s’engagent a tenir a jour les données administratives les concernant (adresse,
téléphone, mail, etc...). Les composantes de formation déclinent toute responsabilité en cas d’envoi d’un
courrier envoyé a une adresse non actualisée par un étudiant ou un éléve.

3.3 - Article 14 : Droit a I'information

Tout doit concourir a informer les étudiants et éléves aussi bien sur les missions des composantes de
formation que sur ses fonctionnements dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance :
planification des enseignements, calendrier des épreuves de validation des UE et/ou des modules, dates des
congés scolaires, etc...

La planification de I'année (présentation de l'alternance par semestre, périodes de stages, vacances,
évaluations théoriques) est présentée par I'équipe pédagogique aux étudiants/éléves lors de la journée de
rentrée.

Le planning hebdomadaire des cours est communiqué et affiché au plus tard le jeudi pour la semaine
suivante. Celui-ci est prévisionnel et sous réserve de modification. Il est mis en accés 24h/24h sur les
plateformes des formations concernées

Les textes réglementaires relatifs a la formation, aux dipldmes d'Etat et aux professions IADE, IBODE,
PUERICULTRICE, CADRE DE SANTE, IDE, MEM, AS, Ambulancier, Auxiliaires ambulancier, Assistant de
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régulation médicales sont mis a la disposition des étudiants/éléves par les secrétaires de scolarités sur les
plateformes des formations et également sur le site du CHU de Caen ( https://www.chu-caen.fr/formation/)

3.4 - Article 15 : Formation et handicap

» Laloidu 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées
La loi introduit un changement de paradigme majeur dans les politiques publiques du handicap avec
I’émergence ou I'affirmation des notions d’inclusion dans la vie sociale, de compensation du handicap dans
I’environnement de la personne et de soutien a I'autonomie.
» Le décret n°2006-555 du 17 mai 2006 relatif a I’accessibilité généralisée aux personnes handicapées
Le décretinstaure un principe d’accessibilité universelle des batiments, c’est-a-dire prenant en compte toutes
les situations de handicap, dans leur diversité (sensoriel, physique, mental, etc.), afin de permettre aux
personnes d’exercer les actes de la vie quotidienne et de participer a la vie sociale.
» Le décret n° 2006-26 du 9 janvier 2006 relatif a la formation professionnelle des personnes
handicapées ou présentant un trouble de santé invalidant
Les principes de non-discrimination et d’accessibilité sont appliqués a la formation : les structures de
formation doivent « tenir compte des contraintes particulieres des personnes handicapées ou présentant un
trouble invalidant » et adapter les formations dispensées.
Ainsi deux référentes handicap sont en lien avec toutes les structures de formation. Les étudiants et éléves
concernés peuvent les contacter par mail (les procédures sont a disposition sur les plateformes des
formations concernées)

PRECISIONS ET POINTS DE VIGILANCE

Il n’existe pas d’obligation pour I'étudiant de communiquer sa situation de handicap auprés de sa
structure de formation, que ce soit au moment du concours ou en cours de la scolarité.

La situation de handicap d’un candidat ou d’un étudiant revét un caractere confidentiel, méme si elle
peut relever d’un secret partagé entre professionnels de la structure de formation.

3.5- Article 16 : Participation a la démarche qualité

Les étudiants et éleves peuvent faire remonter a la direction du campus tout dysfonctionnement par le biais
d’un courrier ou d’une fiche d’évenement indésirable (disponible a I'accueil du PFRS et sur les plateformes
des formations concernées). L’équipe de direction s’engage a analyser et a traiter chaque situation signalée.
Le retour du traitement et de I'analyse de ces fiches est présenté en section relative aux conditions de vie
des éleves au sein des structures de formation (SVE).

3.6 - Article 17 : Bibliothéque Universitaire Santé (BUSA)

Le réglement intérieur des BU du réseau Unicaen, qui s’applique pour la BU Madeleine-Brés du PFRS, est
affiché a I’entrée de cette bibliotheque. Il est présenté, pour information, aux étudiants et éleves du campus
a larentrée.
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Conformément a la convention signée entre la Région, le CHU et I'Université de Caen le 23 novembre 2015,
les éléves des écoles paramédicales accedent gratuitement aux services des BU du réseau Unicaen ci-apres
énumérés :

Acces aux salles de lecture en journée, y compris le week-end ;

Acces aux collections disponibles a la consultation sur place ;

Acces au catalogue en ligne et au portail documentaire ;

Emprunt de documents sur présentation d’un justificatif (Léocarte ou carte école) ;

Formation documentaire ;

Accés aux ressources en ligne sur le réseau Unicaen apres authentification.

O00VOO

3.7 - Article 18 : Informatique

L’étudiant ou éléve s’engage a utiliser le matériel et la connexion internet dans le cadre exclusif de la
formation et s’interdit toute utilisation contraire a I'ordre public, aux bonnes maceurs, aux lois et réglements
en vigueur. Les configurations initiales des matériels ne doivent en aucun cas étre modifiées par les
utilisateurs. En cas de détérioration du matériel, I'’étudiant ou éléve se verra dans I'obligation de rembourser
la valeur du matériel endommagé et sera exclu de la salle informatique jusqu’a la fin de sa formation. En
outre, le silence est exigé dans les salles de travail.

Chaque utilisateur des technologies de I'information doit étre conscient de I'impact et des conséquences de
I'utilisation qu’il fait de ces outils et de I'information qu’il transmet sur le web ou sur les réseaux sociaux.

Les principes suivants s’appliquent a toutes les applications actuelles ou futures, qu’elles permettent des
échanges restant permanents sur le net ou des partages ayant une limite dans le temps de visualisation :

- Parler envotre nom;

- Respecter la vie privée et la réputation : Il faut étre pleinement conscient des conséquences que
peut engendrer une publication. En effet, il n'y a pas de droit a I'oubli sur internet. Tout contenu
publié I'est d’une maniere définitive, méme pour les applications de durée éphémeére, une capture
d’écran est toujours possible ;

- Nepas offenser, ne pas blesser, ne pas dénigrer les autres : ne pas dénigrer le campus (principe de loyauté)
et les lieux de stage (discrétion professionnelle) ;

- Avoir le souci de la vie privée des autres (droit a I'image) : proposer des informations de qualité et
vérifiées, ne pas commenter les rumeurs ;

- Avaoir le souci de I'information : citer la source de I'auteur, publier un contenu légal et correct, étre
honnéte et transparent, respecter la confidentialité de certaines informations ;

- Avoir le souci de soi : avoir de la tempérance dans ses propos, rester professionnel ou pour les
étudiants (devenir professionnel).

Utilisation de la messagerie : respecter la NETIQUETTE (régles de politesse, de respect, salutations,...)® en
vigueur.

Ainsi, sont considérés comme relevant d’une procédure disciplinaire les messages (images et/ou textes) :

- Acaractére discriminatoire ou qui appellent a la haine ou a la violence ;
- Acaractére diffamatoire, humiliant ou insultant ;
- Quicontreviennent a la législation notamment en matiere de droit a I'image et de droit d’auteur.

5 Voir ANNEXE 4 « Charte Netiquette ».
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3.8 - Article 19 : Suivi médical

Lors de leur entrée en formation, les étudiants et éléves sont tenus de fournir un certificat médical émanant
d’un médecin (voir tableau ci-dessous) attestant que :
- lls sont aptes physiquement et psychologiquement a suivre la formation.
- lIs ont subi les vaccinations obligatoires fixées par le code de la santé publique. (au plus tard le jour de la
premiere entrée en stage)

En I'absence de ce certificat médical, I’étudiant ou éléve ne sera pas autorisé a suivre la formation

Une visite médicale est obligatoire au moins une fois par an en cours d’études pour les formations faites sur
deux ou trois ans.
Tableau récapitulatif :

Entrée en formation Inscription années Suivi vaccination
suivantes
IFAS-IFA Certificat médecin Certificat médecin
agrée généraliste
IFSI-IFMEM Certificat médecin Certificat médecin Service de Santé Etudiant
agrée généraliste en Ll
IFIADE-IFIBODE- Certificat médecin généraliste
IFPUER

Cas particuliers :

Conformément a l'article 2 de I'Arrété du 2 aodt 2013 fixant les conditions d’'immunisation des personnes
mentionnées a I'article L. 3111-4 du code de la santé publique, tout étudiant ou éléve non a jour de ses
vaccinations, pourrait ne pas effectuer son premier stage. Dans ce cas, le stage sera reprogrammé.

En cas d'inaptitude physique ou psychologique d'un étudiant mettant en danger la sécurité des patients, le
directeur du campus paramédical peut suspendre immédiatement la formation de celui-ci, aprés accord du
médecin de I'agence régionale de santé désigné par le directeur général. Le directeur du campus adresse un
rapport motivé au médecin de l'agence régionale de santé. Si les éléments contenus dans ce rapport le
justifient, le médecin de I'agence régionale de santé peut demander un examen médical effectué par un
médecin spécialiste agréé. Le directeur du campus, en accord avec le médecin de I'agence régionale de santé,
et, le cas échéant, sur les conclusions écrites du médecin agréé, prend toute disposition propre a garantir la
sécurité des patients pouvant aller jusqu'a I'exclusion définitive de I'étudiant de I'institut de formation, sans
qu'il y ait lieu de solliciter I'avis de la section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des étudiants®.

6 Article 93 de I’arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux,
mis a jour selon les arrétés le modifiant au 12 juin 2023 (NOR : SANP0752685A)
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3.9 - Article 20 : Conduite a tenir en cas d’AES ou d’AT

En cas d’AES ou d’AT, I'ensemble des étudiants ou éleves du campus est tenu de suivre la procédure de
déclaration et de suivi disponible en annexe du présent document, sur la plateforme Moodle, THEIA, ou sur
le site internet. ’

La procédure précise les mesures immédiates a réaliser, I'orientation de I'étudiant ou éleve vers les
personnes ressources et les démarches impératives a réaliser dans les 48h.

Dans tous les cas, si vous avez un employeur, celui-ci doit-étre prévenu et recevoir les documents adéquats.

« Déclaration d’accident de travail et de maladie professionnelle :

1. Etudiants en promotions professionnelles ou CFP (congé de formation professionnel) rattachés a
I’effectif du CHU de Caen Normandie :
La déclaration d’AT ou MP est a transmettre a la Direction des Ressources Humaines du CHU de Caen dans
les délais réglementaires. Elles sont directement instruites par I’établissement qui méne une enquéte.

2. Pour les autres étudiants qui effectuent un stage au CHU de Caen Normandie, sans y étre
rattachés (par exemple, si I’étudiant est en promotion professionnelle mais dépend d’un autre
établissement que le CHU de Caen) :

La déclaration d’AT ou MP est a transmettre directement par I’étudiant a la CPAM dont il dépend.
La CPAM se rapprochera, le cas échéant, du CHU de Caen pour effectuer une enquéte. »

3.10 - Article 21 : Assurances

Il est demandé a tous les étudiants ou éléves (y compris ceux dont la formation est prise en charge par un
employeur dans le cadre d’une promotion professionnelle) de fournir la preuve de leur affiliation a un régime
de Sécurité Sociale (I'attestation fournie devra couvrir toute la période de formation).

Les étudiants ou éléves pris en charge par un employeur dans le cadre d’une promotion professionnelle
doivent s’assurer de leurs droits en matiere de sécurité sociale aupres de leur caisse d’affiliation et de leur
employeur (attestation carte vitale).

Le CHU de Caen souscrit une assurance de responsabilité pour tout dommage causé a un tiers en stage.
Les étudiants ou éléves doivent fournir annuellement au secrétariat de scolarité une attestation d’assurance
responsabilité civile.

7 Voir ANNEXE 5 « Fiche récapitulative de la procédure en cas d’AES » et ANNEXE 6 « Fiche récapitulative de la procédure en cas
d’AT »
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4 - CHAPITRE Il - ORGANISATION DES FORMATIONS

4.1- Article 22: Congés

La période de congés prévue sur le planning d’année peut étre utilisée pour organiser des revalidations
d’unités d’enseignements ou de stages en fonction de la réglementation prévue par I'arrété de formation. Le
Directeur peut valider ou non, apreés avis du référent pédagogique, des demandes de glissement de temps de
stages sur les périodes de congés.

4.2 - Article 23 : Jours fériés

Les jours fériés sont chomés tant en stage qu’au campus, sous réserve des conditions de financement et de
rémunération de la formation. Les jours fériés sont considérés comme travaillés dans le décompte total du
stage sur la base de 35 heures par semaine soit 7 heures par jour. Un déplacement du repos de ce férié peut
étre négocié avec le maitre de stage.

4.3 - Article 24 : Stages

Les étudiants et éléves sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d’accueil,
notamment en ce qui concerne le secret professionnel et I'obligation de réserve et de discrétion
professionnelle. Les étudiants et éléves veilleront particulierement a I'observation de cette obligation, non
seulement dans leur entourage, mais aussi dans les allées et venues, au restaurant du personnel, dans les
transports en commun...

Il est demandé aux étudiants et éleves de se présenter a chaque personne soignée pour effectuer les actes
de soins et obtenir leur consentement.

L’encadrement des étudiants et éleves est réalisé par des professionnels de proximité qualifiés et un tuteur
de stage. Les étudiants et éléves sont soumis au planning de stage réalisé par le responsable de |'unité ou le
responsable pédagogique du stage, ils doivent prendre soin du matériel qui leur est confié et ne prélever
aucun médicament, ni aucun matériel des services de soins.

Les référentiels de formation prévoient des stages de 35h/semaine. Les premiers stages de formation initiales
commenceront en 7h quotidien, hors temps de repas de jour et en 10h ou 12h si stage de nuit.

Les horaires de nuit, de fin de semaine ou de jours fériés sont possibles des lors que I'étudiant ou éléve
bénéficie d'un encadrement de qualité.

Sur certains lieux de stage, des dérogations peuvent étre accordées par la direction du campus en 9h, 10h et
12H suivant les organisations des services (travail de nuit en 10h ou 12h) et en fonction des acquis des
stagiaires.

En cas de non-respect des principes de permanence et de qualité de I'’encadrement, I’étudiant doit alerter,
sans attendre, le formateur référent du stage concerné.

En cas de stage de nuit, les retours écoles devront s’effectuer dans un délai minimum de 12 heures aprés la
fin du service.

Lors des recherches sur les terrains d’études, les étudiants devront demander une autorisation
exceptionnelle d’absence au directeur, afin d’étre couvert par I'établissement pendant ce déplacement.
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4.3.1 - Affectation des stages

Les affectations de stage sont réalisées, selon les filieres de formation et sous la responsabilité du directeur
du campus, par des professionnels référents de stage (cadre supérieur, pilote d’année ou formateur
réferent).

Les demandes de stage hors région, de stage non conventionné avec l'institut, ou des modifications
d’affectation en cours d’année seront motivées par une demande écrite exposant I'intérét pédagogique. Elles
pourront évoluer en fonction des appréciations du référent de suivi pédagogique afin d’adapter les parcours
d’apprentissage et seront supervisées par les responsables de formation adjoint de direction et le directeur.
Pour les ESI et les EMEM, les stages de rattrapage sont reprogrammés sur la période d’été de I’année scolaire
en cours, pour les étudiants de L1 et L2. Pour les étudiants de L3, en prolongation ou redoublement, les stages
de rattrapages sont programmeés a la rentrée suivante, au mois de septembre.

4.3.2 - Validation des stages

Afin de valider son stage, I’étudiant ou éléve est tenu de remettre sa feuille de suivi de présence en stage et
ses feuilles d’appréciation et d’évaluation (plus le dosifilm pour les EMEM, EIA et EIBO) signés par lui-méme
et le responsable du stage, dans un délai de 48 heures apres la fin du stage. En cas de difficulté pour récupérer
ces documents ou de non-conformité des éléments attendus, il informe le formateur référent de stage qui
interviendra auprés du responsable de stage. Afin de faciliter la démarche, I’étudiant ou éléve devra remettre
ces documents deés le premier jour du stage au maitre de stage.

4.3.3 - Indemnités de stage et remboursement des frais de déplacement

Les ESI et EMEM percoivent une indemnité par semaine de stage dont le montant est fixé réglementairement.
Le versement de l'indemnité est effectué apres le retour et la vérification de I'ensemble des feuilles de
présence, sur la base du nombre de semaines de ce stage, multiplié par le taux applicable. Ces indemnités
sont également pergues par les E.ARM ne bénéficiant pas de prise en charge financiére.

Les remboursements de frais de transport (calculés sur la base des tarifs de transports en commun) pour se
rendre sur les lieux de stage, en région et hors de I'agglomération caennaise sont versés aux étudiants, sous
conditions particuliéres : le trajet pris en charge est celui entre le lieu de stage et le campus, ou le domicile,
lorsque celui-ci est plus proche du lieu de stage®. Tous les stages n’étant pas supports de versement de frais
de transport, le réglement ne sera effectif qu’apres la fin du stage concerné. Pour les ESI, les stages hors
région, méme limitrophes, effectués a la demande de I’étudiant ne donnent pas lieu au versement de ces
frais kilométriques.

Sur les écoles de spécialités, les étudiants et éléves en promotion professionnelle ou bénéficiant d’une prise

en charge par un Organisme paritaire collecteur agrée (OPCA) sollicitent I'établissement de santé ou 'OPCA
pour toute demande de remboursement de frais de déplacement et d’hébergement lors des stages.

4.3.4 - Présentation en stage

A son arrivée en stage, I'étudiant se présente, muni de son portfolio et des documents d’évaluation du stage,
au maitre et/ou au tuteur de stage aux horaires négociés préalablement.

8 Arrété du 28 septembre 2001 relatif aux études conduisant au DEI.
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L’étudiant ou éléve doit avoir une tenue conforme a la tenue professionnelle en vigueur dans I'établissement
d’accueil (tunique et pantalon, chaussures ergonomiques, pas d’extériorisation de signes religieux).

Afin d’appliquer les précautions standard en matiére d’hygiéne, les étudiants et éleves ne devront porter
ni bagues, ni bracelets, ni montre au poignet pendant les stages. Les cheveux doivent étre maintenus
attachés. Les ongles doivent étre courts et non vernis.

L’étudiant et I’éléve doit se munir de chaussures silencieuses et réservées aux stages.

L'usage des téléphones portables et d’'Internet a des fins personnelles au sein du stage ne doit pas se faire
au détriment de sa prestation de travail. En cas d’abus, le stagiaire pourrait étre sanctionné.

4.3.5 - Gestion de crise

Dans le cadre de leur formation, les étudiants et éléves peuvent étre sollicités, mobilisés ou réquisitionnés
afin de répondre a une gestion de crise, (ex : épidémie, plan blanc, etc...) au-dela de leur périmetre
d’affectation en stage.

La sollicitation d’étudiants et/ou éléves volontaires peut étre réalisée dans le cadre d’exercices sanitaires
pilotés par la préfecture de Caen.

Aucune initiative individuelle des étudiants ou éléves ayant un impact sur la formation ne peut étre prise
sans I’accord de la direction du campus.

4.4 - Article 25 : Utilisation du matériel des salles de pratiques
L'utilisation du matériel des salles de TP en dehors des activités programmées est interdite.

L'extension du réseau d’images (PACS) du CHU de Caen sur la salle informatique PS 2-076 implique
I'utilisation par les EMEM de données partagées relatives a des patients pris en charge par I'établissement
dans le strict respect du secret professionnel. A ce titre, les étudiants s’engagent & ne pas divulguer les
informations portées a leur connaissance dans le cadre de leur apprentissage.
s s’interdisent également de reproduire ou conserver une copie des données quel que soit le support, ainsi
que de les transmettre par quelque moyen que ce soit a des tiers de I'établissement et/ou hors de
I’établissement. Le non-respect de ces consignes entrainera automatiquement une poursuite disciplinaire.
Les étudiants s’engagent également a :

- prendre soin du matériel et ne rien connecter aux PC

- ne pas manger ou boire a proximité des ordinateurs.
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5 - CHAPITRE IV - INSTANCES ET REPRESENTATION DES
ETUDIANTS ET ELEVES

5.1- Article 26 : Instances

Filiere Instance Rythme

(o Conseil Technique (CT) Au moins deux par an
IADE Conseil Pédagogique (CP) Au moins une par an
PUER Conseil Technique (CT) Au moins deux par an

Instance compétente pour les orientations générales de

Au moins une par an
I'institut (ICOGI) ou ICOGE P

IDE- MEM : : : i :
AS ) Sgcthn cgmpe_tente pourl le .traltement pédagogique des Si besoin
AMBU situations individuelles des étudiants (SP)
IBODE S.ectilop _competente pour le traitement des situations Si besoin
disciplinaires (SD)
Section relative a la vie étudiante (SVE) Au moins deux par an

Les instances sont compétentes sur toutes les questions relatives a la formation des étudiants ou éléves. Elles
y sont représentées par des délégués des promotions. Les élections des représentants des délégués se
déroulent au cours du premier trimestre de I'année de formation.

5.2-  Article 27 : Section compétente pour le traitement pédagogique des

situations individuelles des éléeves (SP) et conseil technique (CT)

Ces instances sont constituées en début de chaque année scolaire. Les étudiants ou éléves sont représentés
par des délégués par promotion. Ces instances (SP et CT) rendent une décision sur les situations
pédagogiques individuelles des éleves. Celles-ci sont les suivantes :

- Eleve ou étudiant ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en

charge ;

- Demande de redoublement formulée par les étudiants ou éléves (or redoublement de droit)

- Demande d’une période de césure formulée par les étudiants (EIDE, EMEM)

- Demande de dispense (pour les titulaires d’'un DEA, DEAS ou DEAP)

Dans le cadre d’un acte incompatible avec la sécurité des personnes prises en charge, les membres peuvent
proposer les sanctions suivantes :

2 -soit alerter I'éléve ou étudiant sur sa situation en lui fournissant des conseils pédagogiques poury
remédier ou proposer un complément de formation théorique et/ ou pratique selon des modalités
fixées par la section

2 - soit exclure I'éléve ou I'étudiant de l'institut de facon temporaire, pour une durée maximale d'un
mois (EAS-EA) ou d’un an (EIDE-EMEM), ou de facon définitive. »
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L'avertissement peut également étre prononcé par la Directeur sans consultation des instances.
Ces sanctions sont notifiées dans le dossier de I’étudiant ou éléve sur le document d’appréciation de fin
d’année (document utilisé par les futurs recruteurs).

5.3- Article 28: Section compétente pour le traitement des situations

disciplinaires (SD) et Conseils de Discipline (CD)

La SD et le CD ne prennent que des décisions relatives aux fautes disciplinaires ; sur les actes incompatibles
avec la sécurité du patient et mettant en cause la responsabilité personnelle de I'éléve ou étudiants.

En cas d'urgence, le directeur de la structure de formation peut suspendre la formation de I'éléve ou étudiant
en attendant sa comparution devant la section. Lorsque I'éléve est en stage, la suspension du stage est
décidée par le directeur de l'institut de formation, en accord avec le responsable du lieu de stage, et le cas
échéant la direction des soins, dans I'attente de I'examen de sa situation par la présente section.

Al'issue des débats, la section peut décider d'une des sanctions suivantes :

- avertissement ;

- blame;

- exclusion temporaire de I'éleve de l'institut pour une durée maximale d'un an;

- exclusion de I'éleve de la formation pour une durée maximale de cing ans, voir définitive dans certaine
structure de formation.

Tout éleve sollicitant une interruption de formation et devant étre présenté devant cette section, quel qu'en
soit le motif, le sera avant |'obtention de cette interruption.

5.4 - Article 29 : Section relative aux conditions de vie éléves ou étudiants (SVE)

Section composée :
2 dudirecteur ou de son représentant, président ;
2 des étudiants élus au sein des instances compétentes pour les orientations générales des filieéres IDE,
MEM, AS, AMBU et IBODE, soit 20 délégués,
2 et au minimum de trois autres personnes désignées par le directeur parmi I'équipe pédagogique et
administrative de I'institut, soit : 3 formateurs (IDE), 1 formateur MEM, 3 adjoints de direction et
deux secrétaires de scolarité des deux filieres concernées.

Cette section se réunit au moins deux fois par an sur proposition du directeur ou des étudiants représentés
a la section de la vie étudiante.
La section est présidée par le directeur du campus. Un vice-président est désigné parmi les étudiants
présents. En cas d’absence du directeur, la présidence est assurée par le vice-président étudiant. L'ordre du
jour est préparé par le président et le vice-président de la section.
Tout membre peut soumettre un point a I'ordre du jour au plus tard sept jours calendaires avant la réunion
de la section.
Cette section émet un avis sur les sujets relatifs a la vie étudiante au sein de l'institut, notamment :

< Lutilisation des locaux et du matériel,

> Les projets extra « scolaires »,

2 Lorganisation des échanges internationaux.
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Sur les filiéres de formation ne disposant pas réglementairement de cette instance :

Tous les semestres et plus si besoin, les délégués étudiants et/ou éléves, des formateurs, une secrétaire et
le directeur ou son représentant se réunissent a partir d’'un ordre du jour concerté entre les différentes
promotions.

Les comptes rendus sont présentés aux instances et mis a disposition des étudiants ou éléves et de I'équipe
pédagogique et administrative du campus.

Le fonctionnement et le réle des délégués sont définis dans une procédure validée par les membres du
conseil.

5.5 - Article 30 : Association des étudiants ou éléves

Le droit d'association est garanti par la loi du 1er juillet 1901.

La domiciliation d'une association au sein du Campus est soumise a une autorisation préalable. Le directeur
doit étre informé des activités de I'association. Un bilan moral et financier lui sera remis chaque fin d’année
scolaire. L'organisation de I'’Assemblée Générale doit faire I'objet d’une entente préalable avec le directeur.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre le campus et les organisateurs des réunions ou
manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

Ces associations disposent de facilités d’affichage, de réunion et de collecte de cotisations dans le campus
(bureaux des associations). Les modalités d’application de ces dispositions sont définies en liaison avec le
directeur selon les disponibilités en matériels et en locaux offertes par I'établissement.

Les responsables de I'association peuvent étre invités a la SVE, par les délégués, en fonction de I'ordre du
jour, aprés demande auprés du Directeur.
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6 - CHAPITRE V - DISCIPLINE

6.1- Article 31: Discipline pendant les activités pédagogiques

La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.

Elle concerne tous les enseignements : théoriques au campus et cliniques en stage. Toutefois si I'étudiant est
en retard pour un motif imputable aux transports en commun (greve ou accident grave impactant la
circulation), il est admis en cours.

La discipline pendant les activités pédagogiques est un principe incontournable qui repose sur :

2 Lerespect de tous les intervenants ;
S Lerespect du groupe étudiants ou éléves ;
2 Le respect des valeurs professionnelles.

Elle se traduit par une attitude d’écoute et de participation. Tout travail ou activité qui n’est pas directement
lié a l'activité pédagogique a laquelle assiste I'étudiant est formellement interdit. Et notamment ; le
bavardage, I'utilisation du téléphone, la prise de nourriture et de boissons, les jeux, la lecture du journal et
toutes autres actions qui ne sont pas autorisés pendant les activités pédagogiques.

En cas de manquement au réglement pendant les activités pédagogiques, le formateur et ou l'intervenant
vacataire peut demander a I’étudiant ou éleve de quitter le cours. Si la situation se renouvelle :

2 L'étudiant ou éléve concerné recevra un courrier de manquement au réglement ;

2 Apresdeux courriers de manquement au réglement, I'étudiant ou éléve recevra un courrier notifiant
un avertissement disciplinaire ;

S Apres deux courriers notifiant un avertissement disciplinaire, la situation de I’étudiant ou éléve sera
présentée au SD ou CD.

6.2 - Article 32 : Fautes disciplinaires

2 Manquement au secret professionnel et aux régles déontologiques (transmissions d’informations
concernant la vie du campus ou des services accueillant en stage, y compris sur internet, les blogs,
les forums ou les réseaux sociaux),

2 Film et photographie des patients, des étudiants ou éléves, enregistrement ou utilisation d’image

sans autorisation,

Film, photographie ou enregistrement d’un intervenant en cours ou lors d’un entretien sans

autorisation,

Film, photographie ou enregistrement de documents pédagogiques sans autorisation,

Acceptation d’'une rémunération par un patient ou une famille,

Photocopie sans autorisation ou destruction de documents dans les dossiers des patients,

Voies de fait (violence verbale ou physique) a I’égard d’autrui ou a I’encontre de personnes confiées

aux soins de I'étudiant ou éléve,

Absence de respect vis-a-vis d’un intervenant en cours ou des agents du Campus (administratifs

ou pédagogiques),

0000 O

o
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2 Actes, attitudes, propos, nuisances qui portent atteinte au bon fonctionnement du Campus et
perturbent les conditions de travail des formateurs, des intervenants et les conditions
d’apprentissage des autres étudiants ou éleves,

2 Fraude ou falsification (évaluations, travaux, documents officiels) dans le campus ou en stage,

2 Emargement pour un autre étudiant ou éléve,

2 Absence a une activité pédagogique et signature présente sur la liste d’émargement,

2 Représentation ou reproduction intégrale ou partielle d’une ceuvre sans le consentement de son
auteur,

2 Vol, en particulier documents, livres ou matériel,

2 Dégradation volontaire de matériel ou d’équipement,

o Etatd’ébriété, consommation de drogues interdites par le code pénal, vente de ces derniers produits
ou vol de substances médicamenteuses en stage,

2 Retards réguliers,

< Absences injustifiées (lors des stages, activités pédagogiques obligatoires ou en entretiens de suivi
pédagogiques),

< Absence a un rendez-vous pédagogique sans avoir prévenu, ni justifié.

2 Non réponse aux courriers ou aux courriels notamment via la messagerie universitaire (ZIMBRA).

2 Non remise des travaux demandés par les formateurs dans le temps imparti.

2 Cumul de 7h d’absences injustifiées.

2 Non-présentation du portfolio et/ou des documents d’évaluation du stage au maitre de stage.

2 Utilisation du réseau informatique pour diffusion, consultation ou échanges de contenus illégaux,

contrefaits ou contraires aux principes de la charte informatique (CHU ou Université)

Toutes ces situations font I'objet d’un rapport motivé.

6.3 - Article 33 : Fraude et plagiat

Selon la loi du 23 décembre 1901 (consolidé au ler janvier 2002) :

« Article 1 Toute fraude commise dans les examens (...) publics qui ont pour objet (...) I'acquisition d’un
dipléme délivré par I’Etat constitue un délit.

Article 2 Quiconque se sera rendu coupable d’un délit de cette nature (..) sera condamné a un
emprisonnement de un mois a trois ans et a une amende de 15 Euros a 9000 Euros ou a 'une de ces peines
seulement.

Article 3 Les mémes peines seront prononcées contre les complices du délit. »

RAPPEL : La fraude a un examen n’est pas amnistiable.

6.3.1 - Fraudes pendant les examens

Pendant les épreuves, il est interdit de communiquer entre candidats ou avec |'extérieur, d’utiliser ou méme
de conserver sans les utiliser des documents ou matériels non autorisés pendant I'épreuve. Les portables et
tous objets connectés doivent étre éteints et déposés dans les sacs de fagon a ne pas étre a portée de mains.
Les surveillants peuvent demander aux étudiants de déposer les sacs, les manteaux, les documents, matériels
et équipements portables dans un endroit désigné par eux.

Les ordinateurs universitaires utilisés lors des évaluations en ligne sont dotés d’un logiciel permettant la
détection de fraudes.

Un étudiant ou éléve surpris en train de frauder ou de tenter de frauder fera I'objet d’'une procédure pouvant
aboutir a une sanction disciplinaire.

En cas de substitution de personnes ou de troubles affectant le déroulement de I’examen, I'expulsion de la
salle d’examen peut étre prononcée exclusivement par le directeur.

En cas de flagrant délit de fraude ou de tentative de-fraude, le surveillant responsable de la salle :




V - DISCIPLINE

e Prendra toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation a
I'examen ;

e Saisira le ou les document(s) ou matériel(s) permettant d’établir ultérieurement la réalité des faits ;

e Dressera un proces-verbal (rapport précis et détaillé) contresigné par les surveillants et par le (ou les)
auteur(s) de la fraude. En cas de refus de contresigner, mention en sera faite sur le proces-verbal ;

e Portera la fraude a la connaissance du directeur qui pourra demander la saisine du CD ou SD.

6.3.2- Le plagiat

Le plagiat est le fait de « s'approprier la réflexion et I'analyse d'autrui sans en citer la source. » (Université de
Lausanne, UNIL 2003-2004 Histoire en pratique(s) : le plagiat). Il constitue un cas de fraude.

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou
partielle d'une ceuvre de I'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.

Tout travail rendu par un étudiant est susceptible d’étre soumis a un outil de repérage des similitudes. Chaque
étudiant ou éléve s’engage par écrit a produire des documents authentiques. En ce sens, la signature de la
charte anti-plagiat est exigée systématiquement en début d’année et vaudra pour tout dossier ou travail
personnel demandé par les formateurs, excepté le Travail/Mémoire de Fin d’Etudes ou celle-ci sera intégrée.

En cas de plagiat avéré, le travail est évalué avec la méme procédure que les autres travaux. Le plagiat est
porté a la connaissance du jury ou de la commission semestrielle qui décidera des suites a donner.

6.3.3 - Cas particulier des mémoires et travaux de fin d’études :

Dés la connaissance d’un plagiat par I'Institut, ce dernier en informe la DREETS.

Les preuves du plagiat seront jointes dans le dossier du candidat avec le mémoire.

Le jury plénier décidera d’attribuer un zéro, s’il juge le plagiat avéré.

Dans ce cas, le plagiat sera transmis par la DREETS a Monsieur le Procureur de la République.

000

6.4 - Article 34 : Echelle des sanctions

Toute faute disciplinaire ou manquement aux articles du présent réglement intérieur est tracé dans le dossier
de suivi pédagogique de I’étudiant ou éléve et est notifié a ce dernier par courrier.

Chaque écart au reglement intérieur est soumis a I’échelle des sanctions suivantes :

2 Premiére faute disciplinaire ou manquement : ler courrier de manquement au reglement ;

2 Nouvelle faute disciplinaire ou manquement : 2°™ courrier de manquement au réglement ;

2 Nouvelle faute disciplinaire ou manguement : 1°" avertissement disciplinaire et rendez-vous avec le
réferent de suivi pédagogique ;

2 Nouvelle faute disciplinaire ou manquement : 2°™ gvertissement disciplinaire et rendez-vous avec la
direction ;

2 Sirenouvellement de faute disciplinaire ou manquement ; présentation de la situation a la SD ou au
CD.

En fonction de nature de la faute identifiée et des faits portés a sa connaissance, la Directeur ou le Directeur

peut décider de prononcer d’emblée un avertissement disciplinaire ou de saisir le conseil de discipline (ou la
section disciplinaire).
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7 - CHAPITRE VI - REGIME DES PRESENCES ET ABSENCES

Régle des présences

La présence lors des Travaux Dirigés (TD) et des Travaux Personnels Guidés (TPG) sont obligatoires. Certains
enseignements en cours magistral (CM) peuvent I'étre en fonction du projet pédagogique. lls seront
formalisés sur I’'emploi du temps avec I'indicateur (O).

En situation de crise sanitaire, et en accord avec I'ARS, certaines absences peuvent ne pas rentrer dans la
franchise.

7.1- Article 35: Regle générale « toute absence doit étre justifiée »

Les absences injustifiées aux cours obligatoires, aux évaluations, aux travaux dirigés, aux rendez-vous de suivi
pédagogique programmés et aux stages représentent donc des fautes disciplinaires.

Il est demandé aux étudiants ou éléves de ne pas prendre de rendez-vous pendant les horaires de cours ou
les stages (pour les rendez-vous pris longtemps a I’avance, prévenir le maitre de stage ou le référent de suivi
pédagogique, une autorisation d’absence exceptionnelle pourra alors étre validée par la Direction. (voir
article 37).
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7.1.1 - Régle des franchises
Filiére Obligations Controle Franchise
Pas de franchise
) L'émargement est Les femmes interrompant leurs études pour un
Présence aux cours s . .
. o systématique. congé de maternité peuvent reprendre leurs
magistraux a I'lF et . Lo, , , , . ot 2
CS 3 Funiversité. aux Un appel peut étre réalisé | études l'année suivante. Cette possibilité est
1D et en sta e’ 3 linitiative du directeur | également donnée aprés avis du CT, aux
ge: et/ou du formateur. étudiants interrompant leurs études pour des
motifs exceptionnels.
, )2 Au cours de la scolarité, pour des raisons de
Présence aux |L'émargement est PR i, (1 ) e
- , . santé justifiées par certificat médical, I’étudiant
enseignements systématique. g .
IADE théoriques Un appel peut atre réalisé peut s’absenter 6 semaines.
. ’ < pp 'p - Au-dela de 2 semaines d’absences, des modalités
cliniques, aux TD et | & I'initiative du directeur .
' ; de rattrapage des enseignements sont
aux stages et/ou du formateur. proposées.
Au cours de la scolarité, pour des raisons de
) s santé ou de force majeure,
L’émargement est ; . i
, . une franchise maximale de cing pour cent de la
. systématique. . . R .
Présence aux cours . , ., | duréetotale delaformation peut étre accordée, sur
IBODE Un appel peut &tre réalisé ) . o
et en stage R - présentations de piéces justificatives.
a l'initiative du directeur N . . .
Au-dela de la franchise maximale de cing pour
et/ou du formateur. 3 . .
cent, les stages non effectués doivent faire
I'objet de rattrapage
)2 Au cours de I'année scolaire et pour des raisons
L’émargement est . o, o e ) ois
. . diment justifiées par certificat médical, I'éléve
. systématique. , . .
Preésence aux cours . . .. | peut s’absenter 25 jours dont 5 jours non
PUER Un appel peut étre réalisé .
et en stage A - récupérables.
a linitiative du directeur e , . _
La période des congés peut étre utilisée pour
et/ou du formateur. . .
récupérer les absences.
3 L'émargement est En cas d'absences justifiées de plus de 12 jours
Présence aux cours L . o . .
. systématique. au sein d'un méme semestre, la situation de
magistraux,  aux R 1 e s . . . .
IDE L, Un appel peut étre réalisé I'étudiant est soumise a la section pédagogique
Travaux Diriges |, ,. ... .. . . . - .
a l'initiative du directeur en vue d'examiner les conditions de poursuite de
(TD) et en stage. .
et/ou du formateur. sa formation.
L'émargement est En cas d'absences justifiées de plus de 12 jours au
Présence aux cours [systématique. sein d'un méme semestre, la situation de
MEM magistraux, aux TD | Un appel peut étre réalisé I'étudiant est soumise a la section pédagogique
et en stage. a l'initiative du directeur en vue d'examiner les conditions de poursuite de
et/ou du formateur. sa formation.
L'émargement est Les absences a l'institut et en période de
, systématique. formation en milieu professionnel ne peuvent
Présence aux cours R e . . .
AS ot aUx stages Un appel peut étre réalisé excéder cing pour cent de la durée totale de la
ges. a l'initiative du directeur formation a réaliser par I'apprenant.
et/ou du formateur. voir tableau ci-dessous en fonction des parcours
L’émargement est
, systématique.
Présence aux cours . Lo 40 heures (parcours complet).
AMBU Un appel peut étre réalisé . . .
et aux stages. e . voir tableau ci-dessous en fonction des parcours
a l'initiative du directeur
et/ou du formateur.
) s Toute absence doit étre justifiée par un certificat
L’émargement est J
. s médical ou toute autre preuve attestant
Présence aux cours |[systématique. . I )a . .
. . . ., | Iimpossibilité d’étre présent a ces
ARM magistraux, aux TD | Un appel peut étre réalisé .
T - enseignements.
et en stage a l'initiative du directeur . :
Les absences ne peuvent excéder dix pour cent
et/ou du formateur. de la durée totale de la formation.
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DUREE TOTALE DE

PARCOURS IFAS FORMATION (EN HEURES) ABSENCES EN HEURES ABSENCES EN JOURS
COMPLET 1540 77 11
ASHQ 1365 68.25 9.75
DEAP 2006 574 28.7 4.1
DEAP 2021 469 23.45 3.35
BAC PRO ASSP 721 36.05 5.15
BAC PRO SAPAT 1001 50.05 7.15
TPAVF 1162 58.1 8.3
TPASMS 1197 59.85 8.55
DEAES 2021 875 43.75 6.25
DEAES SPE 973 48.65 6.95
DEARM 1148 57.4 8.2
DEA 1169 58.45 8.35

DUREE TOTALE DE

PARCOURS IFA FORMATION (EN ABSENCES EN HEURES ABSENCES EN JOURS
HEURES)
COMPLET 801 40 5.7
DEAS 2005 381 19 2.7
DEAP 2006 409 20 2.8
ADVF 598 30 4.2
ASMS 640 32 45
DE AES 2021 493 24h30 35
DE AES 2016 542 27 3.8
CLVUL 780 39 5.5
CQP ASSISTANT MEDICAL 675 33h45 4.8
BAC PRO ASSP 2011 367 18h30 2.6
BAC PRO SAPAT 2011 661 33 4.7
ARM 2019 472 23h30 33
oo | 780 3
DEAS 2021 311 15h30 2.2
DEAP 2021 325 16h30 8.25
DEI 206 10 1.4
PARCOURS CFARM FD(l)J::nEATT?;:L(EﬁilEURE s) ABSENCES EN HEURES ABSENCES EN JOURS
COMPLET 735 73h30 10.5
DEAS 2005 462 46h12 6.6
DEAS 2021 374 37h24 53
DEAP 2006 462 46h12 6.6
DEAP 2021 374 37h24 53
DEA 2006 462 46h12 6.6
DEAES — DEAVS - DEAMP 700 70 10
PARM (DECRET 12/12/16) 245 24h30 3.5
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7.1.2 - Echelle des sanctions en cas d’absences injustifiées sur toute la durée de la scolarité

Les absences injustifiées constituent une faute disciplinaire. Par conséquent, chaque nouveau cumul de 7h
d’absences injustifiées est soumis a I'échelle des sanctions du présent reglement.

7.1.3 - Situations particuliéres

Au-dela de 5 jours d’absence sans justificatif et sans nouvelle, c'est-a-dire sans réponse de I'étudiant ou éléve
aux courriers, aux appels téléphoniques, aux envois de courriel, I'’étudiant ou I'éléve se met en posture
« d’abandon de formation ». Sa situation sera alors présentée en CD ou SD pour statuer sur la poursuite ou
non de la scolarité.

Si la situation d’absence de I'étudiant ou éléve semble revétir un caractere inquiétant, la direction du campus
dans le cadre de la prévention des risques, informe la cellule juridique de I'établissement de santé pour avis
et suites a donner éventuelles.

7.2 - Article 36 : Conduite a tenir en cas d’absence

Pour toute absence, prévenir le secrétariat de scolarité (message sur répondeur en cas de fermeture du
secrétariat) et le responsable du stage le jour méme. (Début de journée)

Les justificatifs d'absence, quelle que soit la situation de I'étudiant ou éléve, doivent étre adressés au
secrétariat de la filiere concernée dans les 48 heures. Passé ce délai, I'étudiant ou I’éléve se trouve en situation
irréguliére. En cas d'accident de travail ou de trajet, I'étudiant ou I’éléve doit, dans les 48 heures, en faire la
déclaration au Service des accidents de travail du CHU.

En cas de reprise du travail avant délai donné par le médecin, I'étudiant ou éléve est tenu de fournir un
certificat de reprise. Il ne peut donc se présenter dans la structure de formation ou en stage sans ce
certificat de reprise.

Cas particuliers des étudiants ou éleves bénéficiant d’'une prise en charge financiére (promotion
professionnelle des établissements de santé, apprentis, mon compte formation, boursiers, etc...) :

Les étudiants ou éléves rémunérés pendant leur formation par un employeur ou un organisme payeur (OPCO)
doivent impérativement envoyer les certificats d’arrét de travail aux employeurs ou aux organismes payeurs.
Un double de I'arrét de travail doit également étre fourni au secrétariat gestion dans les 48 heures. Ceux-ci
ont I'obligation d’étre présents a I'ensemble des unités d’enseignements ou modules dispensés (obligatoire
ou non). En cas d’absences injustifiées, les organismes de financement sont informés.

Pour les étudiants ou éléves boursiers : toute absence injustifiée peut entrainer une suspension de la bourse
le mois suivant (a partir de 10 absences enregistrées).

Les étudiants ou éleves boursiers ou financés seront soumis aux mémes régles que les autres pour la
validation des certifications en cas d’absences.

Toutes les absences en stage doivent étre récupérées par journée sur le temps des repos hebdomadaires,
jours fériés ou congés annuels, aprés accord de la direction de l'institut.

7.3 - Article 37 : Absence justifiée dans le cadre de la franchise

En cas de maternité, I'étudiante ou éléve doit obligatoirement interrompre sa scolarité pendant une durée
qui ne peut étre inférieure a la durée légale du congé maternité. Durant une période d’arrét pour maternité,
I’étudiante ou éléve peut, si elle le souhaite, participer aux évaluations sous réserve de la production d’un
certificat médical.
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Durée légale du congé maternité :
- 16 semaines pour un 1°" et 2°™ enfant ;
- 26 semaines pour un 3™ enfant ;
- 34 semaines pour une grossesse gémellaire ;
- 46 semaines pour une grossesse triple ou plus.

En cas de paternité, I'étudiant ou éléve peut bénéficier d’un congé de paternité d’'une durée égale a celle
prévue par le code du travail avec I'accord du directeur quant a la période du congé. Ce congé doit étre
demandé au directeur un mois avant et peut étre pris dans les 4 mois qui suivent la naissance. Il peut étre
accordé a I’étudiant ou éleve vivant maritalement ou lié par un PACS avec la mére.
Durée légale du congé de naissance : 3 jours ouvrables suivant la naissance
Durée légale du congé paternité et d’accueil de I'enfant :
- 25jours calendaires, le congé comporte 2 périodes distinctes suivantes :
o 1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement apres la naissance de
|'enfant suite au congé de naissance de 3 jours ouvrables,
o 1 période de 21 jours calendaires pris en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours pour
chaque période.
- 32 jours calendaires pour une naissance multiple. Le congé comporte 2 périodes distinctes suivantes :
o 1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement apres la naissance de
I'enfant suite au congé de naissance de 3 jours ouvrables,
o 1 période de 28 jours calendaires pris en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours pour
chaque période.

La franchise s’applique uniquement sur présentation de piéces justificatives en cas de :

Motifs avec Justificatifs 3 Déduction
justification Particularités . de la
. R fournir .
obligatoire franchise
Certificat médical
Maladie  ou Y compris congés enfant malade dans un délai de Oui
accident P g 48h cachet de la

poste faisant foi

Parents 1° degré (parents, beaux-parents, conjoint, époux(se), PACS,
concubin(e), enfants, gendres, belles-filles) : 3 jours maximum jusqu’au

Déces d’un parent au . . .
P lendemain de la date d’inhumation au plus tard.

1°" ou 2°™e degré Certificat de déces | Oui

Parents au 2™ degré (fréres, sceurs, beaux-fréres, belles-sceurs, grands-
parents, petits enfants) : 1 jour, au plus tard le jour de I'inhumation

Mariage d’un enfant : le jour de I'événement.

Mariage ou pacs . D - . Certificat Oui
Mariage de |’étudiant ou éléve : 5 jours ouvrables dans la

période entourant I'événement.

Naissance ou

. 3 jours ouvrables autour de la naissance Certificat Oui
adoption
Selon dates publiées au bulletin officiel de I'éducation
Fétes religieuses nationale : Oui
https://www.education.gouv.fr/bo/2009/4/menh0900015c.ht
m
Journées d’appel
de préparation a Convocation Oui
la défense
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Convocation

, Convocation Oui
préfectorale
ou devant une
instance
juridictionnelle
Réunions en lien avec .
Convocation Non

un mandat d’élu lié
au statut d’étudiant
ou d’éleve et a la
filiere de
formation

Dans la limite de la franchise, une absence justifiée a une séance d’enseignement obligatoire, n’est pas
récupérée.

Toute situation particuliére d’absences fait I'objet d’'un examen du dossier par la direction qui présentera a
I’étudiant ou éleve les modalités de poursuite de formation qui peuvent étre envisagées.

En cas de dépassement de franchise et aprés épuisement des possibilités de récupération, la situation de
I’étudiant ou éléve est soumise a la SP ou au CT ou au CP.

7.4 - Article 38 : Autorisation exceptionnelle d’absence

Exceptionnellement, pour certaines filieres de formation, certaines absences peuvent étre autorisées par le
directeur (toujours avec justificatif et demande anticipée) avec dispense de cours obligatoires et/ou de

stages sans que ces absences ne soient automatiquement déduites de la franchise®.
En son absence, les cadres supérieurs ont délégation pour accorder ces autorisations.

Motifs avec justification
obligatoire

Particularités

Justificatifs a fournir

Déduction de la
franchise

Code de la route = 1 seule fois

% journée

Si stage récupération

Convocation

Non

Oui si plus d’1/2
journée

Permis de conduire = 1 seule fois
(pas d’autorisation pour les heures
de conduite)

1journée

Si stage récupération

Convocation

Non

Oui si plus d’'une
journée

Consultations médicales de)

spécialistes

% journée par trimestre
Si stage récupération

Justificatif du RDV

Non

Oui si plus d’'1/2
journée

Rendez-vous administratif (notaire,
campus emploi...)

% journée par trimestre
Si stage récupération

Justificatif du RDV

Non

Oui si plus d’1/2
journée

Intempéries

Dégats des eaux...

1journée maximum
Si stage récupération

Justificatif d’assurance

Non

® Article 82 de ’arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux,

mis a jour selon les arrétés le modifiant au 12 juin 2023 (NOR : SANP0752685A)
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Ou attestation sur Ouisi plusd’1
I’honneur journée
. . Retard autorisé 1h30| Photocopie du livret de
Rentrée scolaire des enfants . . Non
maximum famille
s 1 jour maximum . L s .
Décés d’un proche ) Avis de déces Oui

Si stage récupération

Manifestations en lien avec le
statut d’étudiant et la filiere de
formation (ex : participation a un
congres ou un rassemblement)

Convocation / inscription | Oui

Certaines absences en stage sont systématiquement autorisées en raison des motifs suivants (un mail ou
courrier sera alors adressé au maitre de stage) :
2 Absences non récupérées : activités en lien avec le mandat de délégué, regroupements d’analyse ou
pour Formation aux Gestes et Soins d’Urgence (FGSU) a l'institut ;
< Absences a récupérer : revalidations des évaluations théoriques.

7.5 - Article 39 : Absences aux évaluations normatives

Une absence a une épreuve est signifiée sur la fiche récapitulative de semestre et entraine I'obligation
d’inscription a la session de validation suivante. La session d’examen est alors comptabilisée.

Toute absence a une évaluation qu’elle soit en présentiel ou a distance, doit étre justifiée par un certificat
médical ou toute autre preuve attestant de I'impossibilité de réaliser ces évaluations et/ou de I'impossibilité
de restituer un document support d’évaluation dans les temps impartis.

Dans le cas particulier d’'une évaluation d’UE, ou d’UC ou de module soumis a deux types d’épreuves sur deux
dates différentes, I'absence vaut pour les deux épreuves.

Durant la période d'un congé pour maladie, les étudiants ou éléves peuvent participer aux évaluations sous
réserve de la production d'un certificat médical attestant que leur état est compatible avec la participation a
ces épreuves, qu’elles soient en présentiel ou a distance.

7.6 - Article 40 : Absences en stage

Conformément aux différents arrétés de formation les absences en stage au-dela de la franchise autorisée
font I'objet d’'une récupération ou d’un stage de rattrapage selon le niveau d’absentéisme.

De méme:

2 Pour gu’un stage soit validé, le temps de présence effective de I'étudiant doit étre au minimum de
80% ;

2 Surl’ensemble du parcours de formation, les absences ne peuvent dépasser 10% de la durée totale
des stages.

Au-dela, le stage fait I'objet de récupération. Toute absence justifiée ou non est décomptée sauf autorisation
exceptionnelle du directeur du campus et absence pour assurer un mandat électif.

Lorsque les absences en stage dépassent la franchise, se rapprocher impérativement de votre réferent
pédagogique. La direction traitera individuellement chaque situation.
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7.7 - Article 41 : Retards aux activités pédagogiques

L'étudiant ou éléve n’est pas autorisé a pénétrer dans la salle de cours aprés fermeture de la porte et
signature de la feuille d’émargement, en référence aux horaires publiés. Il attendra la fin du cours pour
intégrer le groupe.

En dehors d’une autorisation exceptionnelle d’absence du directeur, la sortie avant la fin du cours n’est pas
autorisée.

Rappel : si I'étudiant est en retard pour un motif imputable aux transports en commun (gréve des transports
ou accident majeur perturbant la circulation), il est admis en cours.

7.8 - Article 42 : Evaluations

7.8.1 - Remise des travaux

Les dépots de tous les travaux sont fixés dans le projet pédagogique et pour la plupart des filiéres de
formation, le lundi avant 12h (si férié, premier jour ouvrable suivant) au format attendu dans les consignes.
Pour tout travail qui n’est pas remis a la date et heure indiqués par les formateurs I'étudiant ou éléve est
considéré absent a la session d’évaluation et perd le bénéfice de cette derniére.

Cas particulier des UE du semestre 6 (IFSI et IFMEM)

Concernant les UE du semestre 6, chaque étudiant a le droit de se présenter a quatre sessions des éléments
constitutifs du semestre 6 (UE et stages) dans les 3 années qui suivent la fin de scolarité de la promotion de
leur 1% présentation (hors temps d'interruption de scolarité).

Donc un étudiant qui ne se présente pas a une UE ou ne remet pas un travail validant une UE du semestre 6
est considéré comme absent (au méme titre que n'importe quelle autre UE d'un autre semestre). Il ne peut
pas étre présenté au jury final et perd le bénéfice de la session a laquelle il était inscrit.

7.8.2 - Présentation aux soutenances de travaux ou mémoire de fin d’études

Le référent pédagogique du mémoire est garant de la démarche et de la méthodologie suivie par I'étudiant.
A ce titre et en fonction de I'état d’avancement du travail de I'étudiant, le référent peut décider, en
concertation avec le directeur du campus, du report de la soutenance.

7.8.3 - Retard aux évaluations écrites

L’acces de la salle d’examen est interdit a tout candidat qui se présente aprés I'ouverture de(s) enveloppe(s)
contenant le(s) sujet(s). Toutefois, le responsable de la salle pourra, a titre exceptionnel, autoriser un
candidat retardataire a composer, a condition qu’aucun autre candidat n’ait quitté, méme provisoirement,
les salles d’examens concernées par |'épreuve.

Aucun temps supplémentaire de composition ne sera donné au candidat concerné.

7.9 - Article 43 : Communication

Ce réglement est transmis pour avis aux membres des instances du Campus. En cas de modifications une version
modifiée est de nouveau diffusée.
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Un exemplaire du reglement est obligatoirement remis en début de formation (ou en cours si modifications)
a chaque étudiant ou éleve.

Chaque étudiant ou éléve doit remettre a la direction du campus un accusé de réception/attestation de
lecture signé et daté. Ce document est ensuite archivé dans le dossier de I'étudiant a la partie
correspondance.

7.10 - Article 44 : Lingerie

Chaque étudiant ou éleve doit disposer de tenues professionnelles.

Pour les filieres de formation excepté les CS, le CHU met a disposition des étudiants ces tenues pendant toute
la scolarité et assure I'entretien de celles-ci dés lors que le stage s’effectue en ses murs.

L’étudiant reste responsable de leur entretien si le stage est hors CHU. Une procédure d’entretien est
proposée aux étudiants en début de formation.

7.11 - Article 45 : Restauration

Dans les locaux du PFRS, des espaces de convivialité sont disponibles avec des distributeurs automatiques. La
prise de repas ou de boissons en amphithéatre est interdite.

Cycle de validation

Rédaction Vérification Approbation

Nom(s), Fonction(s), Date(s), Visa(s): | Nom(s), Fonction(s), Date(s) : Nom(s), Fonction(s), Date(s):

Magalie DURAND, Delphine HIBERT, | Sylvie PEZERIL, directrice du campus| Sylvie PEZERIL, directrice du campus|
Sandrine LEBRETON, Fanny MUTREL | paramédical paramédical

DROUET, adjoints a la direction du |23 juillet 2025 23 juillet 2025

campus paramédical
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§ - ANNEXES

8.1- ANNEXE 1: Charte de la laicité dans les services publics

La France est une Republigue indivisible, laigue, democratique et sociale

Elle assure |'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinc-
tion d'oigine, de race ou de religon. Elle garantit des
droits égaux aux hommes et aux femmes et respecte

toutes les croyances. Nul ne doit étre inquiété Q\)

pour ses opinions, notamment religieuses, Q\‘:ﬁ

pourvu que leur manifestation ne trouble Q

pas l'ordre public établi par la loi. La N Tout agent public a un devoir de siricle
liberté de religion ou de conviction ne & neutralite. Il doit traiter également toutes les
rencontre que des limites nécessai- bq: personnes et respecter leur liberté de conscience.
res au respect du pluralisme reli- Le fait pour un agent public de manifester
gieux, a la protection des droits et ses convictions religieuses dans 'exercice
libertés d'autrui, aux impératifs de ses fonctions constitue un manquement
de I'ordre public et au maintien de a ses obligations.

la  paix qvule.’ La République Il appartient aux responsables des services publics
assure la liberté de conscience et de faire respecter I'application du principe
garantit le libre exercice des cultes de laicile dans I'enceinte de ces services.
ﬁngsdlgzec;gihfggsﬁxées prlalo La liberté de conscience est garantie

aux agents publics. lIs bénéficient d'autorisations
d'absence pour participer a une féte religieuse dés
lors qu'elles sont compatibles avec les nécessités

sQ“ Serice pUb//c du fonctionnement normal du service.
3
)

Y
S - Tous les usagers sont gaux devant e sewvice public.
2

Les usagers des services publics ont le droit d'exprimer leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutralité du service public, de son bon fonctionnement et des impératifs d'ordre public,
de sécurité, de santé et d'hygiene.

Les usagers des services publics doivent s’abstenir de toute forme de prosélytisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou d’autres usagers, ni exiger
une adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement public. Cependant, le service s'efforce

de prendre en considération les convictions de ses usagers dans le respect des régles auquel il est soumis

et de son bon fonctionnement

Lorsque la vérification de I'identité est nécessaire, les usagers doivent se conformer aux obligations
qui en découlent.

Les usagers accueillis & temps complet dans un service public, notamment au sein d'établissements médico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs croyances et de participer a I'exercice
de leur culte, sous réserve des contraintes découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.
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8.2- ANNEXE 2 : Consignes en cas d’incendie

CONSIGNES EN CAS D’INCENDIE
_ INCENDIE ¢ty

Toute personne apercevant un
début d'incendie doit donner
I'alerte en appelant le :

_adx

PC 81-55

APPUYEZ SUR LE BOITIER
D'ALARME LE PLUS PROCHE

» A I'audition d'un des signaux
d'évacuation ou sur
! d'un responsable.

Dans la chaleur et la fumée
baissez-vous, |'air frais est
prés du sol.

[=> ] Dirigez-vous sans précipitation
- et on ordre vers la sortie.
*'R Ne revenez jamais en arriére.

Attaquez le foyer au moyen des
extincteurs sans prendre de
risques.

¢ i

MATERIEL D'EXTINCTION ET DE
SECOURS A DISPOSITION

CONSIGNES SPECIFIQUES POUR HANDICAPES
\\ Les personnes & mobilité réduite peuvent

. Appel d'urgence :
(W] Tél : 18 ou 112
~ Oule:

Responsable d’appel :r 02 31 56 81 55 I

m POINT DE RASSEMBLEMENT PERSONNEL D’EVACUATION

face hall d'entrée
face bat A

f
f

Reconnaissez les lieux et emplacements

des moyens de sécurité (Extincteurs, RIA,
Alarme, Désemfumage).
Participez aux formations de sécurité et

d’évacuation (exercices et essais périodiques)
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8.3 - ANNEXE 3 : Réagir en cas d’attaque terroriste

REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

AVANT L'ARRIVEE DES FORCES DE L'ORDRE, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER

A/ == S ey -~/ SE CACHER

Eocalibex fe danger
POUT Youn w1 Alignwe

« | Enfosmezvous
J »t bavricadezvous

- ) Ctomgees 1 haritre ot A
— TOUDET (0 300 00% J0Darells - 4 ElGignez-vous

W possibin, sicder los autrey
Dersommie b s poer

A suoﬁ. abritox-vous
2t T S A

NN R

Adter los persannes
maloar de v w
divssmder les gemy
de péretier dams

& 20006 ae danger

ALERTER

ET OBEIR AUX FORCES DE L'ORDRE

N couruT Dus vers s foetas de ire
#1 e faltas Fucun mowvemant Boasgus

POLICE
_'

D que vous 4008 an sécunte
pelerie 17 oule 112

* Temain dune situation ou o'un ct, vous devez contacter les forces do I'ordre (17 ou 1N2)
* Quand vous entrez dans un liew, tepirez los sorties de secours

* Ne ditfusez agcune information sur intarvention des fosces de Nordra
= Ne diffuser pas de rumeurs ou dinformations non vérifides sur Internet o1 les résenux sacloux
ps Prl

« Sur los réscoux soclaux, les aPlace_| ot g

Pour en savoir plus :
www.gouvernement.fr/reagir-attaque-terroriste

¢ = Fraterzind

REPUBLIQUE FRANGAISE
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8.4- ANNEXE 4 : Netiquette

La Netiquette :
les régles a respecter dans les e-mails

L’importance de I’en-téte :

Le sujet doit refléter le contenu de votre message. Les spams et les virus envahissent nos
boites aux lettres, et ¢’est souvent grace au texte figurant dans le sujet que ’on peut faire le tri. Un
sujet trop vague risque d’étre rejete.

Pour débuter un mail :
Un simple "bonjour" est souvent suffisant, mais il peut étre remplacé par un "Madame,
Monsieur" selon I’importance de votre interlocuteur.

Pour conclure un mail :

La tradition épistolaire frangaise nous a habitués a des formules de politesse longues et
compliquées. Les courriers électroniques échappent a cette regle : un simple "cordialement" suffit
dans la plupart des cas.

Q La signature :

En se plagant a la fin du message, elle joue le rdle bien utile de carte de visite en rappelant vos
coordonnées a vos correspondants. La plupart des outils de messagerie proposent de I’inclure
automatiquement. Vous pouvez créer plusieurs versions selon la nature des informations que vous
souhaitez donner. En général figurent votre nom, votre adresse postale, votre fonction et votre
numéro de téléphone. Si vous étes libre de mettre ce que vous souhaitez, veillez cependant a ne pas
trop la surcharger.

Quelques conseils généraux : @

+ relevez vos mails tous les jours pour éviter qu’ils s’accumulent et répondez au fur et a mesure
que vous les recevez (9 mails sur 10 demandent une réponse),

+ créez sur votre disque dur un dossier ou vous stockerez les documents que vous recevez par mail,

+ sivous recevez un mail d’un expéditeur régulier ou important, introduisez ses coordonnées dans
le "carnet d’adresse" de votre logiciel de messagerie ; celles-ci seront enregistrées et vous n’aurez
pas a les ressaisir pour chaque envoi de mail ;

+ vous pouvez donner un niveau d’importance a vos mails pour gagner du temps lorsque vous
effectuez une recherche.

\

Quelques détails techniques pour envoyer vos mails : @

+ si vous souhaitez adresser une copie de votre mail a un second destinataire, il vous suffit
d’inscrire 1’adresse mail de celui-ci sur la ligne "Cc", qui signifie "Copie conforme" ;

+ si vous souhaitez que les destinataires ne puissent pas voir quels autres destinataires ont regu
copie du message, vous pouvez utiliser I’option "Cci"- "Copie carbone invisible" ;

+ en cas de message important, I’expéditeur dispose en général, dans son logiciel de messagerie,
d’une fonction de demande d’accusé de réception, qui sera émis lorsque le destinataire ouvrira le
message ;

+ vous pouvez configurer votre logiciel de messagerie pour qu’a la fin de chacun de vos messages
apparaisse votre "signature", ¢’est-a-dire une formule de politesse, votre nom et vos coordonnées.
Cela fait gagner du temps et n’empéche pas de personnaliser par ailleurs le contenu du message ;

+ autre gain de temps: la constitution d’un carnet d’adresses avec des raccourcis permettant
d’éviter des erreurs de frappe dans les adresses e-mail.

Vademecum pour l'animation d'un espace jeune numérique — CRIJ Montpellier - 2005
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Joindre un document a son message : )

Vous pouvez joindre a votre message un "fichier joint" qui peut étre un fichier de toute forme
enregistre sur votre disque dur : image, son, texte, exécutable, etc.

Pour lire ce fichier, il suffira au destinataire de cliquer sur le fichier (a condition qu’il posséde un
logiciel capable de lire celui-ci: par exemple, pour ouvrir un fichier attaché créé par Microsoft
Word, il est indispensable de disposer de Word ou d’une application lisant le format Word).

QUAND LA TYPOGRAPHIE REMPLACE LES INTONATIONS

@ Les smileys (parfois traduits par "sourillard" ou "emoticon") :a

IIs pallient I’absence d’intonation de votre message. :-) pour je plaisante, :-) pour je souris, :-( pour
je suis triste, etc. De nombreuses possibilités existent, mais attention ! Les smileys ne suffiront pas
toujours a contenter vos interlocuteurs ou a leur faire oublier des remarques trop acerbes !

Certains symboles mettront en valeur votre texte :
Les tirets bas_sont utilisés pour souligner, les * astérisques * pour accentuer.

Mettre en capitales un mot est I’équivalent de CRIER !
Cette action est considérée comme tres virulente et agressive, et pourrait étre trés mal acceptée de la
part de vos interlocuteurs.

Les abréviations :

Certains acronymes permettent d’abréger des message : "svp" pour "s'il vous plait", "PJ" pour "piece
jointe", "bjr" pour "bonjour" ou encore "mdr" pour "mort de rire". Mais n’en abusez pas, tout le
monde ne les connait pas !

Attention a la taille des fichiers que vous envoyez :
Tous vos interlocuteurs n’ont pas forcément de connexion haut débit, et le rapatriement d’un fichier
lourd peut mettre énormément de temps a s'ouvrir voire bloquer leur connexion Internet!

Il est impossible de rattraper un mail dés lors que vous avez cliqué sur la touche "envoyer" !
Alors vérifiez bien le contenu avant, et soignez votre orthographe.

Lorsque vous utilisez votre messagerie professionnelle, renseignez-vous sur vos droits aupreés
de votre employeur :
Les lois sur la propriété du courrier électronique peuvent différer.

Restez professionnel et prudent quand vous parlez des autres :
11 est tres simple de retransmettre un courrier électronique aux personnes concerneées.

La sécurité sur Internet n’est jamais garantie :
L’envoi d’un mail peut étre comparable a ’envoi d’une carte postale, a moins d’utiliser un logiciel
de cryptage.

ponss®*

"M point cyb

\

Vademecum pour l'animation d'un espace jeune numérique — CRIJ Montpellier - 2005
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8.5- ANNEXE 5 : Démarche a suivre en cas d’AES

DOCUSNERT O B THORRIE L HWFGLDD 012
CH A ES. - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES [r———
LIQUIDES BEMLOGIRUES COMTEMANT DU SAMG - FICHE | duziosoms
[HAEIAFANDIC 5.1 —
L-ith i mirics : SARNTE SU THAVEL
[1. DBJET |
Condule 3 kenir an e3s Fexpostion professiornele acoidenialia 3 du S3ng ou un liguids biniogigus
comenant du sang.

ﬁ_ COMAINE D'APPLICATION - PERSONNEL CONCERNE |
Personnel de fous les etablizsements: du CHU.

[3. RESPONSABILITES |

Equipe de sante au travall

[+ DESCRIPTION DE L'OBJET |

1- IMMEDIATEMENT

+ PREMIERS SOIMS -
* Pigiire, coupure et projection sur peau lssde
— M pas falre saigner
= MNetinyer immediabement |3 assure 3 I'eau et au savon dow. RIncar 3 I'eau. Sacher.
Desinfecter en ullksant un dérive chioreé © Dakin 60 mi (bemps e contact minimum S

* Projection sur muqueusss, yeux
— Rincer abongdamment & 'eau ou 3u s&rum physiclogigue (minkmum 5 mingtss).

» EVALUATION DES RISGUES INFECTIEUX [ViH, Hépatis B, C ou auirs agent
pethagens)

* Prélever sysbématiquament ls patient source avas son conseniemeant des seroiogies WVIH VHE
et A HES

*» Enwoysr en urgancs le prélévemsnt du patient source avec i bon de Virologie spéclal
ACCIDENT EXPOSANT AL SANG

*  Aulabomioie de Biologie, 4 PABG © 2424, TIF

» Les nesultats sont disponibies sous 40

HE : 2 préiévameant de I3 peTeonne exposss sa T3t dans 1es & jours sulvant I'AES

* 5 Ie patient sowrce refuse e préfévemeant ou =l ke patient sourcs est Inconnu, considérer 1a
personna postve au VIH, A Fhépatiie B et 2 Imépatthe C ©

Eaciusr vos 50iMs Incal
=¥ \/oUs rendre |2 plus Epldement posslble 3w ungencas afn que le médacin
reguiateur rieur des ugences axaming (@ Wskon ef Ies circonstances de FAES.

2- 4 HEURES APRES :

* Prendre connalssance Impéerativemant du résultat du test rapide VIH du patient sourca, 4
heures aprés FAES ef 'emvol du préiévement du patient, en consuitant le logisel des résutats
F ExEMEns DIlogIqUes far Fintermediaire Fun MAgECn ou, en teisphonant au medecin raguiateur
frieur des urgences (SAL au G5SM D5.68.27.91.62). Ne pas téeshoner auy laboratoines.

Lo docursent an' oroprsid o CHL o Ceen - Toufe CELERATN, reDesclirion, ModiE o sn! BsUri § SO0and i propiar.
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VII - ANNEXES

DOCUNERT O ERLA THONRIEL GO0 012
CHt"l A.ES. - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES arsion 08
LIGUIDES BIOLOGIZUES CONTEMANT DU SAMG - FICHE | du fnoamnas
[MnmMIAFANDIE s_m —]
-tk srymirics © SANTE AL THAVEL

* 5] Ia test VIH raplds du pafisnt source est poslif, ou =l le patient scurce sst défa connu
s&roposltif renconirer rapidement (dans les 4 & § haures aprés I'aceident exposant au zang) un
midiern du SAL qul jugera de Fopporiunfié de la mise en place @un traltement prophylactigue de
Mnfecion WIH. Sl le raitement est presot, e premier préevement sl eeciee au SAL avant 13
prise médicamenteuse et une consulalion esl prévue dans |88 45 & 96 h aveg e madedin refenst
VIH.

* Sl voUs SEE non vaccing ou Non repondeur 3 12 vaccination contre Mhépatits B sl Fantigens
HBs du patert source sst pOSHET, consuller le mecacn reguiateur fneur tes URJences
Immédiatement et au pius &rd fans les 48 heures powr Madminisiration eventueie

& Immunogiooulines.

* 5l I test VIH du patient source est negafil, I n'est pas nécessalre de 52 AGEMEN AuX
Lrgences.

DAMNS TOUS LES CAS, méme &l les semiogles VIH, Hépatie B, hépalite C sont negatives, Il est
necessalne deffectuer une déclaration @ accident du travall et un sulvl sérologique :

3- DANS LES 48 HEURES :

= Pourle nel CHU -
* mmrunﬁmmﬂud’mﬁm fravall par un médedn de voine servics,

UN Mégecin des UIgEnces ou volbre medecin Faiant.

* Faire atanir une oéclaration o accident de ssrvice par e cadre o2 wolre senice.

» ENVDYEr OU presantar cas 0OCUments en pracisant volre maticule ot votne penmstre -
Sl Directon des Ressounces HUMENES (POU k2 personnal non mascal) | Eldis
LIAUTEY (llawtey-adchu-caen fr | 12.31.06.45.564)
=3 la Direction des Alfalres Médicales (pour ke personned médical et kes studiants en
mdecine) - Marion OLLIVIER (ol vier-mgehy-caen T ¢ 02 31.06.30.16)

® Pwrlewnﬂhmﬂﬁ]!@éiunétﬂﬂismteﬂml:
* Faire azbir un mesdical | i i1} I par un mdedn de woine service,
U MgeCin JeE UNgENCcaE o vobre medecin traftant.
* Faire atanir une déclaration o' accident de ssrvice par be cadre de wolre senice.
¥ Envoyer ou présentar ces documents A voine employeur
» Contacter volre employeur qul vous orentera vers e senvice de Santé au travall dont vous
gependes

-
Migme condulbe 3 fenir
* Falre Stablr un cerifcat medical Inttial dmaccident du travall (AMMEXE 3) par un médecin de
VOUTE SEVICE, LN MS0ein 4 UNgencas ou vobre medecin traitant.
* Faire atanir une déclaration o' accident de ssrvice (ANMEXE 4) par l2 cadre de vobre sandce.
¥ Emvoyer ou présanbar ces documents |
=pour les tudiants | 3 13 Direciion des Ressoumas Humalnes [Eindia
=Hpour les etudiants en promotion professionmelie du CHU ;3 |3 Direclion des
Ressources Humalnes (Sode LIAUTEY)
=*pour les etudlants en promotion professiornelie hors CHUE Rendez-vous au Service
de Santé au Travall ou CHU de Caen.
> AdmessEr au secrétanial oe volre scoianle 13 cople ges documents.

O documeni’ an' proprai oo CHL o Ceen = Tools =x! pourniaw & sooong da prmEnea e,




VIl - ANNEXES

DOCUMIERT 08 ERLA TIORREL. HWEGLDD 012
CHﬂ A ES. - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES [rE———
LIQUIDES BIOLOGIGUES CONTEMANT DU SANG - FICHE | dv@wesmea
LHA=IAFANHOID EXis e
SagE

E -1k sy mirics ¢ SARTE &L THAVEIL

» Pour les etudiants medicaux

MEme procedure que pour |es etudiants paramedicaust. Les Siémeants dovent cependant aira
transmis & Marion OLLIVIER, {Direction des Aftaires Médicales)

4- DANS LES 08 JOURS

« Pour le nel italier
»Mattre an place un prolocoie de 5ulvl Berlogique par |e sandee de santé au fravall
»Apportar ies rasuliats Imprimes du patient sourcs afn de det2mines fe protocole adapte
wLa premier préévement doit dire réalisé dans ke sendce de Sankd au Travall sauf en cas de

prescription dun Traliement Post Exposition par le magesn reguiatewr feur oes urgencas, ke
prelevement sara en=ctus au SAL avant 13 prise ou ratement.

+ Pour les étudiants paramedicawx et médicaux
* Mettre 2n place ke profocole de s Samingique 5ot -
=3u service de samé au iravall de Melabissement ol vous 2ies en Hage,
=50t aU senvice de sante au travall du CHU
=»50it par e médacin de vobre cholx 87 n'y a pas de sanvice de sanbe au travall
(MEdacin traltant par exemple)
¥ #pporter |5 résutats e volre patiant source de f3gon anonymise 3N de detemingr le protocole

ardapia
* Apporarie Cara « Feullls Facanant du fravall oo de maads professlonnelia s [ANMEXE 5)

= Pour le personnel hors CHU
Le sulvl s&rmiogique sara rallse par le senvice de Sane au Travall du CHLU de Caen.

5- Cloture de I'AES
Alann de vobre suh sénologie, ke senice d2 Sante au Trawvall ou voine madecin vous déllwera un
certifical de fin de suhi powr cidturer volre AES. Un double sara adressd a MFadminisbration dont
VOUS dependez

Pour oAk rensaignement compismentalre, nhésiiez pas A comactar wolne médasin du travall

Do e @ vesredredi e & h 304 95 h 00

—— i ——

[]
I
I Féyveal Cdne de Mecre @ 4002
I
I
]

e L

Y

—

Une aMche Indigue |a conduita & fenir. Elle a &bé alabonée par requips de Sante aw Traval,
remise au Cadre de Santé de chaque unité fonctionnelie et aMchée dans chague unié (of

AMNERE 2}

G dovurent an' propraie o Chil' o Seen — Toofe ! W [~}
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VIl - ANNEXES

DCUMERT OF ERG TIORREL HEGHOG 012

CH& A E S - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES [PE——
LIQUIDES BIOLOGIGUES CONTEMANT DU SANG - FICHE | duZvemm
S T

CHASMIBMARDIC

E-tish i mirica | SARTE &L THAVEL

|5. REFERENCES EXTERMES ET INTERNES |

Circulaire N*DGESRIZDHOSDGET/DES200601 du 13 mars 2008

[6. LISTE DES ANNEXES |

- ANNEXE 1 : bon de Virologle accigent axposant aw sang
- ANNEXE 2 : AMiche « contEct acoidental 5ang — iquides biologiques - que faire 7 »

7. ABREVIATIONS ET DEFIMITIONS

AES : Apoident Exposant au Sang

WIH - irus de Fimmunc-géndience Humalne
HBS : Hapathiz B Sériogie

ARN : Acine RIno-Nuckot dique

&. HISTORIGUE DU DOCUMENT

[ sarsdown
08 — 120t Rkl madbon

o i SO
O - 1TA0R2013 - Création sous fommal &lecTongue
W3 revamnbse 2000 - W2 © juin 2005 - ¥ - Jarber 1982

Modifoation des horpines Gl Rboraioies oo winckegie o ds microbiol S-dead ¥TH rapde pour b palienl soures -
06 - A40ADIHT, 08 - JOSEIHE - Cha & i, 07 - 11 18 - Wi &

[5. DIFFUSION

- CHUADIRECTION l:'lJ.LI'E ET DRQITE DES USAGER S\ Duakid Gﬂnn du Fti.:uu_ Eadri i danth
DCittimbon EOHH

(10, EVALUIATION

NEANT
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DoCUMENT OPERATIGREL |

A ES - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES
LIQUIDES BIOLOGIQUES CONTENANT DU SANG - FICHE
a0 age E10

C

ANNEXE 1 : bon e Virologie accident eXposant au 5ang (3 cOmMAnder 3 |a reprographie — code
‘gestprint BLZERDZ)

1sta = prews e

OO OO0 Od

0
&

URGENT

ACCIDENT EXPOSANT AL G
PRELEVEMENT DU PATIEN ROE
e = itk o o’ e e 21 10

Enosare 0 08 e, pastaTent A 3 SAORROTE D8 FRIO000E
pRep o B
fass

B Sercigen verios oy ey (V. Agh Ba. Wi

Etiguins UF Flsared o

VIl - ANNEXES

DOGUWERT OPERATIONREL |
AES. - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES

Varslen
du PRI

LIGUIDES BIOLOGIQUES CONTENAMT DU SANG - FICHE
20

age H10

T

ANNEXFE 2 - Afiche « confact accidentel sang — kquides biologlgues - que falre 7 » (& commander

313 FRprographie — code gestpint LTS

Conduite a tenir en cas

d'Accident dExposition
au Sang et aux liquides biologiques

[1]
= Piglire, coupura, ou
contact sur paau lbsla
feau )

Imm édiatemant

= Projection
(mugueses, yaux)]
Fincer aboriamnian 3 e

3 heures aprés

F'r-u:re c>J||n i \-‘.'II'CEII

B g régutau

e -
nees uarr. liss 4 hours.

el {65 HIPENES.

© 06 68 27 91 62 |

Faire &4ahibr un Certificat e

cident du trawail (CMI] par un médecin
claration o Accident da Senics par votrs

sénior &z vodra chaix et un Formadaire
cadme de service

documents :
raczanl waTe

maricL of w2 pk g e mectox)

I'.'H‘lr i ke un protocole dee siitvi stiologiaue par & sando: de santé ai bnail,
Apparte r ke résutsts mpriméa. du patient sourca sfin de détrminar k protocale
adaplé:

Powr @8 pluz amples informanione, conzuler  procédure AES e B GED
stfou ="adezsar au sarvics de cansd au il

CHUG

1}
|
4202 |
i
i

o corurmant anf proprad s CHL S Cemn — 1oofe skmmion, reprociiction, massemton sxl Sourins § Sooa da OETSErS.

ANNEXE 3 : Certificat medical initial ¢*accicent du traval

certificat médical
ceident du Travail

Ladie pro

e .

O e o [ e P ———Ty

R TS0 83
AOCDENTELAVECWSMK;WDES Varsicn 08

UWDES BIOLOGIQUES OONVBMNTWSANG FICHE | duzwovay
e

ANNEXE 4 : Formulaire de géclaration d'accident de service

CHUG

ADINORMANDIE

FORMULAIRE DE DECLARATION

Accitwee de warvcs Acsicare ¢ wxm

s wécbon

Pernieban oot vedeh

Stk dos esscuries humeben
Sarmce sorreers £ guetoe See Wovee

rissisvpiepilmimivil

e v oo 4 ok r3eve scud Mukednz A waoe o) occect 02 deis 3u i Vet ruate &)

£ s 2 uras
1~ Basaremats e s e

e Lo

Tegnons e

3 - Ranasigramasts concamars Paccidnn survens

O 3o Faceors Houre da Tncmcert

Cozamiarces célabins oo [accdert (v sovaes. shctd. svvcreersert, siel rard boawd s vciTe, €5)

)
[t
34 - Accident g0 senica. 23 - Accisers g st
[ Ues On focasen.
L oo £t xs 4n s €umbzamt e b i o s oo
ety b Ax o et 0 st
S PR, [
TUw s o
L 03 rmecH| P T SN 00 CHOA 0 (0 (5N, WS
4] XY 7 e P D01 [TGEYON (VD (N0
o muzmon s @ pesenis owaen 110U 1 NOW.
ar
™ -~ Fodor. k=

AVEC ANNET DE TRAGAL SANS ARRET D THAVAL
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DU SANG - FICHE olinsascned
5.01 g 1011

AES. - CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DE
UQUIDES JUES CONTENANT

ANNEXE 5: Cerfa « Feulle d'accident du travall ou de maladie professionnelle » recto

ap feuille d’accident du travail
. ou de maladie professionnelle
T T T o L L L ap— W2

chtera du travall ou e rraladie prefvccencic £e TeTie 4 1 victine par Demploy e ol
L oned 200

(w8 W00

Ty il cncte pessant b
G- vuan sasscrly & Sl ALME = il =
® sccident Uyl P —

PO

7} | e

- Mo
vere
& 1t ATMP (0 roonie mar (g mmiime Jrmmsansins ow oo de romosmoiloment m dv e

4 s jun b vt 41 M0 (e on1 comphnnmens emplie s 4 [1n o s

w0 S

VIl - ANNEXES

[ Docowniorbwnome ]
CHt} AES.- CONTACT ACCIDENTEL AVEC DU SANG OU DES Version 08
IQUIDES BIOLOGIQUES CONTENANT DU SANG - FICHE | dutexaa
S.01 page 11111

ANNEXE S : Cerfa « Feulle Qu travall ou d2 malade » VErs0

récapitulatif des soins et fourndtures

Aticaears 2 soukk fole b YRR o SCLcH 0 BPOMI 3 MEUNET €1
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VII - ANNEXES

8.6 - ANNEXE 6 : Démarche a suivre en cas d’AT

. MODE OPERATOIRE PFP-STG-MO-014
- 1 Version 5
C H t:j DEMARCHE A SUIVRE EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL LORS du 28082024
HNORMAMDIE D'UN STAGE
Page 1surd

Entite emettrice - Pole des Formations Paromedicales

A. DBIET

Ce mode opératoire 8 pour objet de décrire les &tapes de |a démarche & suivre par les étudiants et éléves en
cas d'accident du travail lors de leurs stages.
En cas d'accident exposant au sang, voir mode opératoire spécifique.

B. DOMAINE D'APPLICATION

Ce mode opératoire est applicable & 'ensemble des étudiants et &léwes du pdle des formations
paramédicales :

- Infirmiers ;

- Infirmiers de bloc opératoire ;

- Infirmiers anesthésistes ;

- Infirmiers puériculteurs ;

- Aides-socignants ;

- Manipulateurs d"électroradiologie médicale ;

- Ambulanciers et auxiliaires ambulanciers ;

- Assistants de régulation médicale ;

- Cadres de santée.

C. PUBLIC CONCERNE

- Tous les professionnels permanents du pale ;
- Tous les étudiants ou éléves du pdle.

D. RESPONSABILITES

Directeur du pdle des formations paramédicales.

E. ABREVIATIONS

AT Accident du Travail
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VII - ANNEXES

- MODE OPERATOIRE PFP-STG-MO-014

- » Version 5
C HU DEMARCHE A SUIVRE EN CAS DYACCIDENT DU TRAVAIL LORS du 28/08/2024

AFNORMAMDIE D'UN STAGE
Page 2 sur 4
Entite émettrice : Pile des Formations Parameédicales
F. DESCRIPTIONM DE L'OBIET
= DANS LES 48H -‘\'

* Faire établir un certificat médical initial d'accident du travail (doc 1) par
un médecin de service, un médecin des urgences ou votre médecin
généraliste.

* Faire &tablir une déclaration relatant les circonstances de 'accident (doc
2] par le cadre de votre service.

* Infarmer I'institut par téléphone cu par mail /}.

[ < DANS LEs 48H ™~

# Réaliser la déclaration administrative d'AT & 'aide des documents 1 et 2 :
sEnvoyer ou présenter ces documents :
*Pour les étudiants ;- & la Direction des Ressources Humaines (Elodie LIAUTEY)
*Pour les étudiants en promotion professionnelle du CHU : a la Direction des
Ressources Humaines (Elodie LIAUTEY)

*Pour les étudiants en promotion professionnelle hors CHU: Rendez-vous au
Service de Santé au Travail du CHU de Caen.

sAdresser au secrétariat de votre scolarité la copie des documents.

™
* DANS LES JOURS OU SEMAINES SUIVANTES
sRéaliser, dans les échelles de dates prévues, le suivi médical prescrit sur la
feuille d’AT par le médecin de votre choix.
s Aprés guérison de cet accident, transmettre une copie du certificat médical

Etape 3 final.
S/
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VII - ANNEXES

- MODE OPERATOIRE PFP-STG-MO-014
C H b DEMARCHE A SUIVRE EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL LORS ey

\ du 28/08/2024
AP NORMANDIE D'UN STAGE Figash0ra
Entite emettrice : Pofe des Formations Poramedicales

- cvriificar midical

o wot bdend du tru o [ - m—
e
asladic profmamen % O & s

D T —

Exemple de certificat médical initial (Doc 1)

* acte S s boudh .’-’... - .-
- - § o ; ——

- -....-.....w_._ N b be e v b e e ®

e & eeem
- e o po— Lk
CHﬁ [—— -
AN NCAMANGIE e T ————
o R R it ]
T

s 8 ¢ s - -
5 - — - ———
| -Sapetant vy & ratny
o ro— -
-
——e
——
e

s - Exemple de rapport circonstancié (doc 2)

B
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o ———
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B b irdeaadtaad Y=
- t——— 80 ¢ -

i
:
|

51




VIl - ANNEXES

. MODE OPERATOIRE PEP-STG-MO-014
I:E l‘l=ﬂ ‘b y Version 5
LA DEMARCHE A SUINWRE EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL LORS du 28/08/ 2024
HORHANDIE DFUN STAGE Fr——
Entité emettrice : Pile des Formotions Poramedicales

G. DOCUMENTS OPERATIONMNELS

Fiche récapitulative du mode opératoire annexés au réglement intérieur du péle.

H. HISTORIQUE DU DOCUMENT

Derniére version Objet de la révision
Version & du 28/08/2024 Mize 3 jour de |z procédure de déclaration
Historigue des révisions

Création - 18/08/2016
Version 2 du 17/08/2021
Version 3 du 21/08/2023
Wersion 4 du 15/11/202

I. DIFFUSION

Plan de classement
PS QUALITE / 2 MODES OPERATOIRES [/ 7 MO STAGES
Destinataires

Equipe d= direction du péle
Equipes administratives et p&dagogiques du péle
Etudiants et &léves du pdle

J. EVALUATION

Test du mode opératoire et évaluation a N+1.

K. CYCLE DE VALIDATION

Rédaction Werification Approbation
Mamis), Fonction(s), Datefs), Vise(s) : | Mamis), Fonctions), Date(s], Visa(s) : | Nom|s), Fonction(s), Datef’s), Visa(s) :
D. HIBERT 5. PEZERIL 5. PEZERIL
Adjointe de direction STAGE Directrice du Pdile Formations Directrice du Pdile Formations
28/05/24 paramédicales paramédicales
0. HIBERT
Adjointe de direction 5TAGE
A CERVANTES
Adjoint des codre, DRH
25/08/24
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