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L Bcole ddnfirmier(e)s Anesthésistes du CHU de CAEN a pour principale mission de former
des professionnels de santé compétents pour assumer des fonctions spécifigues en

anesthésie et réanimation.

La direction du Pdle des Formations Paramédicales est assurée par Monsieur Jean-Frangois

DOGUET, Directeur des soins, Coordinateur agréé par le président de la Région Normandie.

Le Centre Hospitalier Uni ver si taire de CAEN &est lééoler gani s
ddnfirmier(e) Anesthésistes.

L école est agréée par le président de la Région Normandie pour une promotion de

17 étudiants par an.

La Direction G®n®rale de | 6Agence R®gionale de &

la formation et de la gestion des concours et des examens.

La Direction R®gionale de | d6Economi e, REEEGS)|I 6 Emp |

est garante de la certificationdu Di pl *t me. dO6 £t at

LaRégiona comp®t ence pour | es agr®ments eécoldibaut or i

procure le complément de budget de fonctionnement.

L onWversité de Caen Normandie est garante des enseignements relatifs au grade de Master.

Une convention tripartite entre la Région, | 6Uni versit® et |l e Directe
Caen a été signée en 2013. Elle permet aux étudi ant s d 6 o bt Mastéraccoléeau gr ad e
Di p| ! Etatd idfidmier(e) anesthésiste.

Les étudiants s6i nscri vent ) | 6 Un iréeescatairet ®ans “paiemdnta q u e r

supplémentairede frais doéinscription.

L école est située dans la ville de CAEN, (105 512 habitants sur Caen au 1° janvier 2021,

276 284habi tants sur Caen et | 6daggl om®ration) .

Cbest wune vi |35600 étudianisg qusse sitaei arp@ximité de Paris (220 Km) et

des Tles britanniques (gare maritime a Ouistreham).
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Pour accéder au plateau hospitalier :
U Le boulevard périphérique, prendre la sortie N°5, Céte de Nacre, direction Douvres-
la-Délivrande.
0 LeTVR, ligne A, arréts Claude Bloch ou CITIS.
1 Le bus: leslignes N°8 et 14 desservent le CHU,
1 Les lignes n°8, 14 et 25 desservent le Pdle de Formation et de Recherche en
Santé (PFRS),
Ligne 14 : arrét CIFAC,
Ligne 8 : arrét Faculté de Pharmacie ou CITIS,

Ligne 25 : arrét Faculté de Pharmacie.

Les missions des écoles irfidnier(e)s anesthésistes sont les suivantes :

U «former des infirmier(e)s di p | Etah@uslesdaiesf e mmes di pEtatata®es d 6
polyvalence des soins infirmier(e)s dans | es domai nes de | 6a
réanimation, des urgences et de la prise en charge de la douleur,

U mettre en Tuvre |l a formation pr Gapsdesécolesi r e au)d
d iBfirmier(e)s anesthésistes,

U assurer la formation continue,

U promouvoir la recherche et favoriser la documentation en soins infirmier(e)s dans les

domaines précédemment cités »*.

Lé o | firnded(e)s Anesthésistes de Caen :
i s6 a p psurilegéférentiel de formation IADE-Annexe | | | de I édarr°t® d
relatif & la formation conduisant au Di p| * fteatd dd6é6i nf i r mi er anesth
par | darr°t® du 17 janvier 2017
i tient compte :
1 des recommandations de la Société Francais e d 6 A n eReanim&@isn| e
f des tr avaux de r ®f | exi on r @tantei de® &colep a r | e
doéol nfiAmestrie®si st e FtatWCEEIADEmM®e s d 6
i intt(gredes enseignements universitaires par voie
CAEN Normandie (UCN).

LArr°t® du 23 juillet 2012 relatif Etatdléd nfbrmaei omMnesht®
https://www.leqgifrance.gouv.fr/loda/id/JJORFTEXT000026230199/

2 Arrété du 17 janvier 2017 modifiant l'arrété du 23 juillet 2012 relatif & la formation conduisant au dipléme d'Etat

d'infirmier anesthésiste : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033909474/
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U0 Laloidu 1l février20053pour | 6®galit® des droits et des
citoyenneté des personnes handicapées. La loi introduit un changement de

paradigme majeur dans les politiques publiques du handicap avec | 6®mer gence
|l 6affirmation des notions doéinclusion dans | &
dans | 6environnement de | a personne et de sol
U Le décret n°2006-555 du 17 mai 2006* r el at i f N | 6accessibilit

personnes handicapées. Ce dernieri nst aure un principelleddacce
des batiments, prenant en compte toutes les situations de handicap, dans leur

diversité (sensoriel, physique, mental, etc.), afin de permettre aux personnes

d6exer cerdelarisquaidienne st de participer a la vie sociale.

U Le décret n° 2006-26 du 9 janvier 2006° relatif a la formation professionnelle des
personnes handicapées ou présentant un trouble de santé invalidant. Les organismes
de formation et les acteurs met t e n t en Tuvr e, au titre de | a
continue, un accueil a temps partiel ou discontinu, une durée adaptée de formation et
des modalités adaptées de validation de la formation professionnelle pour les

personnes handicapées.

Ainsi une référente handicap est en lien avec toutes les structures de formation. Les éléves

concernés peuvent la contacter via le secrétariat.

Le Péle de Formation et de Recherche en Santé (PFRS), la proximité du CHU et le
restaurant universitai r e of frent aux ®tudiants des condi ti

qualit®. Une carte doé®tudiant est d®livr®e | ors

Lébenseignement est dispens® par des
U intervenants universitaires : Médecins, Pharmaciens, Sociologues, Professeur de

langue (Anglais) ;

SLoi du 11 f®vrier 2005 pour | & @ttps/[hanticp.galre f8vivraaver-un- s et de

handicap/handicap-accessibilite-et-deplacement/article/loi-du-11-fevrier-2005

4 Décret n°2006-555 du 17 mai 2006 relatif a l'accessibilité des établissements recevant du public, des
installations ouvertes au public et des batiments d'habitation et modifiant le code de la construction et de
I'habitation : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JJORFTEXT000000819417/

5 Décret n°2006-26 du 9 janvier 2006 relatif a la formation professionnelle des personnes handicapées ou

présentant un trouble de santé invalidant pris en application de l'article L. 323-11-1 du code du travail :
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000633964
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U professionnels de santé para médicaux : Directeurs de soins, Cadres supérieurs de

santé, Infirmier(e)s Anesthésistes, Ingénieur s et Techniciens biom®di
U cadres de santé formateurs spécialisés IADE ;
U autres formateurs du podle participent a la formation au regard de leurs expertises

(Master en pédagogie, éthique, hygiene et gestion des risques, analyse de la

prati)gueé

Les partenaires principaux de | édole qui participent a la formation IADE sont :
i le CHU Caen,
U le Centre Francois BACLESSE,
U les centres hospitaliers régionaux : Alencon, Argentan, Bayeux, Saint L6, Avranches-
Granville, Lisieux, Flers, Cherbourg,
U le Centre Hospitalier Privé CHP Saint-Martin,
U la Fondation de la Miséricorde.

L6 e n s e mds Isalles est équipé de matériel informatique et de vidéoprojecteur. Les
®t udi ants disposent de | dacc s 7~ internet via wun

Le suivi médical des éléeves en promotion professionnelle est assuré par leur établissement

ddéorigine et pour ceux en prise en charge person

Comme tous les étudiants inscrits a la bibliothéque, les éléves et étudiants des écoles
paramédicales du CHU (formations initiales et formation de spécialités) bénéficient de tous
les services offerts localement par la BU : emprunts de documents (livres, revues, DVD),
accés a la documentation électronique sur le réseau de l'université de Caen, formations et

rendez-vous individuels proposés par la BU.

Depuis a o ¥t 2016, I e r gl ementl7ddamreoscovalsallionpc
uni versitaire pé&éopaeade td 6oofbftreeniari nusnie | 6acc s aux s
U la fréquentation de la BU durant les nocturnes (19h - 23h) ;
0 ' butilisation des salles de travail en groupe
U le prét navette et prét entre bibliotheques.

Ces services deviennent inacclfscitebl es sans | a po
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Les étudiants peuvent effectuer des photocopies a la BU mo y e n n a n t de kabtes aéd a t
photocopi es (5 fournitlédalenteit.des klés UBBJen prét pour scanner des

documents a partir des photocopieuses.

Les étudiants ont la possibilité de prendre leur repas :
0 Au self du CHU en utilisant les badges délivrés par la DRH (cartes CPE) comportant
|l e num®r o de matricul e, que | 6®tudi ant recha
aux bornes situées a la sortie du self.
U Aux restaurants universitaires a proximité ou a la cafétéria du PFRS en utilisant leur
c ar tétediadt.d

Chaque étudiant disposera de tenues professionnelles. Le CHU met a disposition des
étudiantsces tenues pendant toute | a sc-oildslksgqgue et as
|l e stage sdeffectue en ses murs.

L6®t udi ant nsablke dé leur entetign ai le stage est hors CHU. Une procédure

o

entretien est propos®e aux ®tudiants en d®but

Une permanence est assur®e ~° | 6accueil du PFRS,
17H30 du lundi au jeudi et le vendredi de 7H30 & 17H. En dehors de ces horaires, tous les
courriers sont ° d®poser dans |l a bo"te aux Il ettr
Ligne téléphonique directe du PFRS : 02.31.56.82.00

Lesecr ®t ar i at de s clADEast situé @u gdagrienhe@tage dul béatimeht

Le directeur recoit les étudiants sur rendez-vous tous les jours de la semaine ; la prise de
rendezvous soOeffectue adieprl cOXBLH68324 Tr ®t ar i at

Lébensembl e des sanatérelsinfoematique @ ale vidpoprojatteur. Les éléves

di sposent de |l 6acc s ~ internet via un dispositi

Monsieur Jean-Frangois DOGUET doguet-jf@chu-caen.fr
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Le Directeur Scientifigue de | 6Ecol e

Monsieur Le Professeur Jean-Louis GERARD

Madame Annie SAINT-DE BUCK saintdebuck-a@chu-caen.fr

L 6 ® g wédagogique :
Madame Fanny MUTREL DROUET - Cadre IADE mutrel-f@chu-caen.fr
Madame Stéphanie GIBIER (IADE, 0.5 ETP) gibier-s@chu-caen.fr

Le personnel administratif :

Madame Mélisande CLIN iade-ibode-puer-sec@chu-caen.fr

Conseil de vie étudiante

Un conseil de vie étudiante est organisé au moins une fois par an dans les 2 mois qui
suivent la rentrée. |l regroupe les étudiants de spécialités, il traite des sujets relatifs a la vie

étudiante au sein du péle.
Les étudiants élus au Conseil Pédagogique sont membres de ce conseil.
Un compte-rendu est réalisé a chaque rencontre, une synthése en est présentée au conseil

pédagogique.

Les étudiants disposent, au début de chaque année scolaireparécdlep ddune carte ®t

Elleouvrel 6 ac c s esavagtages offetts aux étudiants universitaires.
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Le projet p ®keotp @it q uuen ddeo cludne nt de r ®f ®rence pour
étudiants et les institutions partenaires. | | sbagit de constr glemergajres,lespart i
orientations p®dageéemledeeC€aemoetsi esr paut | ddadapter
en fonction du profil d e €col®visend & eonstrusre un lprecessumdes s i o n
formation permettant le développement  d {asture professionnelle. Le projet pédagogique est :

U élaboré et construit en équipe, il permet de guider et accompagner les étudiants dans un
processus de professionnalisation ;

U remis et expliqué aux étudiants, il est un véritable outil de pilotage de son parcours de
formation, il permet le processus de transformation ;

0 pr ®sent ® pour avis au consei |l écpl®avecdes @udigntse |, i

et les institutions partenaires.

Son ®l aboration rel ve de | a école snpwllalm@tion Avect I® d u

responsable pédagogique, les formateurs et le directeur scientifique.

Le projet pédagogique formalise notre engagement en précisant les finalités et les moyens de la
formation : il pose les fondements et les orientations de la formation IADE, décline les valeurs et
conceptions et précise les outils qui en découlent.

Ce projet est une parti e ddéun ensembl e gue cort
param®di cal es, il sbajoute 7 dif f:&rfoenmatioeat laqualitéi vi t ®
dans le soin.

Le cadre réglementaire

Article R4311-12 Modifié par Décret n°2017-316 du 10 mars 2017° - art. 1

I-A- L'infirmier ou linfirmiére, anesthésiste dipldmé d'Etat, exerce ses activités sous le contrdle

exclusif d'un médecin anesthésiste-réanimateur sous réserve que ce médecin :
0 1° ait préalablement examiné le patient et établi par écrit la stratégie anesthésique
comprenant les objectifs a atteindre, le choix e t l es conditions de mis

technique d'anesthésie ;

6 Décret n° 2017-316 du 10 mars 2017 relatif aux actes infirmiers relevant de la compétence des infirmiers anesthésistes
dipldmés d'Etat : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034166859/
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0 2° soit présent sur le site ou sont réalisés les actes d'anesthésie ou la surveillance post
interventionnelle, et puisse intervenir a tout moment.
B.- L'infirmier ou l'infirmiére anesthésiste diplomé d'Etat est, dans ces conditions, seul habilité a :
U 1° pratiquer les techniques suivantes :
a) anesthésie générale ;
b) anesthésie locorégionale et réinjections dans le cas ou un dispositif a été mis en
place par un médecin anesthésiste-réanimateur ;
c) réanimation peropératoire ;
U 2°accomplir | es soins et r®aliser | es gestes n®
mentionnées aux a, betc du 1°;
U 3° assurer, en salle de surveillance post interventionnelle, les actes relevant des techniques

mentionnées aux a et b du 1° et la poursuite de la réanimation peropératoire.

Il.- L'infirmier ou l'infirmiére, anesthésiste diplomé d'Etat, sous le contrdle exclusif d'un médecin
anesthésiste-réanimateur, peut intervenir en vue de la prise en charge de la douleur postopératoire

en pratiqguant des techniques mentionnées au b du 1° du B du I.

lll.- L'infirmier ou l'infirmiére anesthésiste est seul habilité a réaliser le transport des patients stables

ventilés, intubés ou sédatés pris en charge dans le cadre des transports infirmiers inter hospitaliers.

IV.- Les transports sanitaires mentionnés a l'article R. 4311-10 sont réalisés en priorité par l'infirmier
ou l'infirmiére anesthésiste diplomé d'Etat.

Les activit®s sont d ®f ileti2@l3 relatiian la formatianr contuis@nt adi u 23
Di p | ! et dldfidnier(e) Anesthésiste.

Décret n° 2014-1511 du 15 décembre 20147 relatif aux dipldmes de santé conférant le grade

master

Le présent décret confére le grade universitaire de master au dipléme FEtad d 6i nf i r mi «
anesthésiste. Dés 2013, une avanceée significative et prise en compte dés la publication du décret

gr ©ce " | a c onyv e bniversithde €aen, te ®dU eklaRégian. | 6

Ldnfirmier(e) Anest h®si st e [Btiatp dstt um@)( iefiymier@)d qui, en fonction de sa

formation, dispense des soins infirmiers dans des domaines spécifiques et participe, sous la

7 Décret n° 2014-1511 du 15 décembre 2014 relatif aux diplomes de santé conférant le grade master :
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000029913517/
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responsabilité du médecin anesthésiste-r ® ani mat eur , “"ecbappluiescsatdib@amed ¢
de r®ani mati on. Son activit® se situe au sein (

réglementaire.

(! (EI'Il e) accompagne une personne soign®e n®ces:
r®ani mati on ou tddmaretsth®wptee e sa conception de
des soins infirmiers.

Son exercice professionnel est en cofirhieremi t ® avec
Il (Elle) assure la sécurité des patients par ses compétences en matiere de techniques de soins

dans | 6 ®t abli ssement et | 6accompl i ssement des [
surveillance et | 6analyse des diff®rentes situati
L lofirmier(e) Anest h®si st e EtBtispli tnm®(ger)e ddéans un nsrgnart enme de
consid®ration | es connaissances concernant | 6 ®t hi

s®curit®, | 6®pi d®mi ol ogi e et |1 6hygi ne.

Au regard de sa responsabilité vis-a-vis de la personne soignée, il (elle) se doit de maintenir un

niveau de compétencesaf i n ddéopti mi ser | a qualit® des soins.

L 6 ® c sduleaite former un clinicien autonome, responsable et réflexif, ¢ 6 eadlire, un
professionnel capable déanalyser toute situation
de son role et de mener des interventions seul et en collaboration avec le médecin anesthésiste-

r ®ani mateur dans | e domaine de | danest h®s.i e, de |

Exercé au raisonnement clinique et a la réflexion critique, le professionnel formé est compétent,
capable déint®grer plus rapidement de nouveaux sa

dans | e domaine de | 6anest h®si e, l a r®ani mati on e

Al 6i ssue de,slea af adr®mhad tvir ®Et @ ¢ iep lexensige ardféssionn@l auquel

sera accolé un grade masterpar voie de convention et de parten

Normandie.

Léincarnation des valeurs professionnelles et p ®0

constructiioquea bpmef ®k i onnel l e par | 6®tudi ant

Nous pr®ciserons donc | es postures attendues de |
0O La posture de | 6®tudi ant

L éudiant doit développerune post ur e fadofsarp gom apprentissage : investi, impliqué,

acteur de sa for mat i on, ayant envie dobébapprendre, déagir
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comportement, une disposition dbéesprit I ui per me

suscitent |l a remi s@almtonnquestion et | dauto

U La posture du cadre formateur

En r ®f ®r ence au p%,i nicei pfeordnba®Rdeuucra bpialritt @ u postul at

de progresser et que | daccompagnement doadoné mpest e
professionnellepar | 60 ®t udi ant .

Le cadre formateur engage sa responsabilit® dans | daccompa
lui permet de développer son autonomie. | | consid re | 6®tudiant comme

accorde une attention singuliere et bienveillante. Le formateur va valoriser les acquis, les
di spositions particuli res de | 6®tudiant, pour | 0

fierté du chemin parcouru.

La finalité de la formation est de former un(e) infirmier(e) ane st h ®s i-a-dire,,un(ed 6 e st
infirmier(e) responsable et autonome, particulierement compétent(e) dans le domaine des soins en
anesthésie, ce domaine comprenant les périodes pré, per et post-interventionnelles et des soins
déburgences et de r ®animati on.

Le référentiel de formation des infirmier(e)s anesthésistes a pour objet de professionnaliser le
parcours de formation afin que | 6 ®t udi ant progressiemantu les €léments des

compétencesat t endus pour | dexercice du m®tier.

Les ®tudes, d®f i ni Bes20)® eehatif & |8 farmatiéntca®duidanmt a213 Dji pilEtatme d 6
d léfirmier(e) Anesthésiste, modi fi ® par | 6ar r ort @Gre durde de 724 nasn vi er
organisées en 4 semestres universitaires a temps plein. Elles comportent des enseignements
théoriques fondamentaux et cliniques et des enseignements pratiques, répartis en unité
déenseignement (UE).

Ldacqui sicompegtencesesn | i en avec | es infirmier(e)vanesti@sistedoit m®t i

étre maitrisée a la fin de la formation.

i Compétence 1: Anticiper et mettre en place wune or
fonction du patient, dudtbtppesd di®sti er venti on et
8 MEIRIEU, P., (2008) Le pari de , | 6ENPIJc a WNovemhre® 2008 :

https://www.meirieu.com/ARTICLES/educabilite.pdf
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U Compétence 2: Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type
déoanest h®sce®ridesi gaea du patient apriseedacardedi nt e

anesthésique ;
U Compétence 3: Mettre en Tuvre et adapter |l a proc®
patientetdud ®r oul ement de | 6i ntervention

U Compétence 4 : Assurer et analyser la qualité et la sécurité en anesthésie réanimation ;

U Compétence 5 : Analyser le comportement du patient et assurer un accompagnement et une
information adapt®e ~ | a situation dodoanest h®si e

U Compétence 6 : Coordonner ses actions avec les intervenants et former des professionnels
dans |l e cadre de | 6anesth®sie r®ani mati on, de
prise en charge de la douleur ;

0 Compétence 7: Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et
scientifigues dans les domainesde | 6anest h®si e, | a r®ani mati on.

La compétence définie par RWITTORSKI : « La compétence correspond a la mobilisation dans
|l 6action dbébun certain nombre de savoirs combin®s

perception que ewadelasiuatient>% ui t | 6aut

Ainsi est compétent un professionnel quil®:

U sait combiner et mobiliser un ensemble de ressources pertinentes (connaissances, savoir-
faire, qualit®s, r®seaux de ressourcese¢)

U sait gérer un ensemble de situations professionnelles, chacuned 6 ent re el |l es ®t an
une activité clé a laquelle sont associées des exigences professionnelles (ou critéres de
r®alisation de | dactivit®)

U produit des résultats satisfaisant a certains critéres de performance pour un destinataire

7

(clent , usager., patient é)

Au regard du professionnel responsable et autonome que nous formons et des valeurs retenues,
| 6®qui pe p®dagogique a ®l abor® diff®rents princi|

formation. Ces principes reposent sur 3 concepts :

°Analyse du travail et production de comp®WIETORIKER. t988, Dedact i ve s
fabrication des compétences, Education permanente, 2,153 : 57-69 WITTORSKI R. 1997, Evolution de la formation et
transformation des compétences des formateurs, Education Permanente, 132, 59-72.

10 BAUDRY de VAUX Marie. Guy LE BOTERF, Construire les compétences individuelles et collectives, Paris, Editions
d'Organisation, 2000. In: Formation Emploi. N.88, 2004. p. 75. www.persee.fr/doc/forem_0759-

6340 2004 num_ 88 1 1739 t1 0075 0000 2
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U formation dobéadul te et | 6®t udi ant acteur de s
U formation par alternance ;

U formation professionnalisante.

Ce projet p®dagogique doit permettre dobéidentifi

U Le professionnel que nous souhaitons former dans notre école en lien avec le code de la
santé publique art R43 11 612 et le référentiel de formation IADE du 23 juillet 2012 ;
0O Les principes p®dagogiques et |l eur mise en

er

Tuv

O Le syst me dé®valuation centr® sur | g @qui sit

réflexion lors des épreuves théoriguesetdes st ages cliniques afin

les connaissances et les transfére au cours des situations cliniques rencontrées ;

0O Le dispositif dbébaccompagnement et de tutorat

L6®t udi a nuane perdddite urdgsid, responsable de ses choix et de ses actes.

Au cour s d e rofessienxet IDE, Ic@®tpdi ant déaAdorstruits ine séntité
professionnelle et personnelle. Il a, au cours de son expérience, approfondi une conception du soin,
acquis des connaissances théoriques, cliniques et pratiques et développé des compétences dans

un ou plusieurs secteurs dobéactivit®.

Nous souhaitons q u e | 6 ®t udcteun de seno projet p@ofessionnel répondant au
développement de nouvelles compétences afin de devenir un(e) infirmier(e) spécialisé(e)

autonome, réflexif(ve) et responsable.

L6 ®t udiua madeur sachant exprimer ses besoins en formation, négocier des moyens pour
réaliser des objectifs définis (cas cliniques, encadrement en stage, démarche clinique lors des

stages, travaux dirigés et mémoire professionnel).

Ce souci doéi mpliquer | 6®tudi ant dans |l a format.i

aptesas 6 a d a p tl edr® vde la santé, maobilisantde s capaci t ®s dbéanal yse

Le référentiel de formation est organisé pour mettre en relation les connaissances a acquérir et le

qu

on

et

développement des compétences requises. L e s u nintég&ason mdbi | i sent |l 6ensen

savoirs autour de situations professionnelles.
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Les stages permettent la construction progressive des compétences en interaction avec les

professionnel s. l'l's sont ° | a fois ndiriteséetdeglieuex doi n
dbébacquisition de nouvelles connaissances par | a
techniques ddbanest h®si e, r®ani mati on, urgences,

participation aux réflexions menées en équipe et par la mobilisation de savoirs dans la résolution

des situations.

Loenseignement <clinique, doune dur ®e de 2 030 het
dans des secteurs doéanest h®@&sind,r er @adMivmd tuiad nld nu red ¢
douleur, unités de recherche... Ces p®ri odes alternent avec |l es p®

et cliniques en école (910 heures).

L6®col e a fait | e choix de renforcer | 6®qui pe ave
la pratiqgue clini que et la formati on. Dans un m®tier en p
permet de garder un véritable ancr age avec |l es r®alit®s professior
ce professionnel do®voluer © terme vers un poste
Elle repose sur une pédagogie participative fondée sur le projet professionneld e | 6 ®t udi ant
dans la formation, i | saatdévalues & développer une posture réflexive permettant un nouveau
positionnement professionnel. 1l mobilise les ressources acquises lors de son expérience

professionnelle et enrichit ses capacités afin de poursuivre son développement professionnel.
Tout au long de la formation, il développe un questionnement et une réflexion dans le domaine de
| 6®t hi que, de l a s®curit®, de | a qualit® et de

progressivement | autonomiei o®mcéed8sairemieufe) pans:

La formation est structurée a u t o u Etudd @e situations cliniques qui ont pour but de développer
chezl 6 ®t udioarst pal i er s(ardté® degdgonraton dnmezedila:g e

U comprendre: acquisition de savoirs et savoir-faire, utiles a la compréhension des
situations ;

0 agir : mobilisation des savoirs et acquisition des savoirs et savoir-faire nécessaires a la
réalisation et | 6®val uat;i on de son acti on

0 transférer : conceptualisation a partir des situations étudiées et développement de

transposition des acquis dans des situations nouvelles.
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Léenseignement e s tance aver ales ip&ri@esede stagd et réaligeé sous forme de
cours magistraux, travaux dirigés, travaux personnels ou TPG (rédaction mémoire, travaux guidés

ou en autonomieée) .

'l est r®parti en thématigues fograntir@es tostau lang de ta éonmiation afin

C |

de permettre une progression dobéapprentissage et
Il couvre 7 domaines :

U sciences humaines, sociales et droit ;

U sciences physiques, biologiques et médicales ;

0 fondament aux de | d0anesth®sie, r®animation et

U exercice du métier IADE dans les domaines spécifiques ;

U étude et recherche en santé ;

0 int ®gration des ;savoirs de | 061 ADE

0 mémoire professionnel.
Chaque UE comporte des objectifs de formaton, des contenus et des modal
Les ®tudiants | ADE b®n®f i ciueivetsitai® MODDAER quicestautilisée | a
progressivement pour les ressources numériques. Certains intervenants déposent soit les prérequis
nécessaires a leur discipline, soit les contenus de leur cours pour une appropriation a distance par
| 6®t udi ant, compl ® ®s par un temps pr®sentiel de

Ldenseignemempeéer mét®o T idg dio@veruddsirepérds, de constituer des ressources

mobilisables afin dbéanal yser l es diff®rentes si

adaptée de la personne soignée en tenant compte des connaissances actuelles.

Les cour s vi gdd rsts e n@ & p p satidn odad eoonaissankels, mais également

| 6qgaisition de nouveaux savoirs.

U Fairelelien avec le terrain

Au cours de | a formati on, | 6®t udi ant:expdés| tiasmaex di f f

pratiques, travaux dirigés et exploitations de cas cliniques. Ceci dans un but de mobiliser les
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différents savoirs acquis pour appréhender les situations professionnelles et grace a la mise a
disposition de matériel basse fidélité au PFRS et notamment un ventilateur.
Les TD sont assurés principalement par :
T les cadres de sant® formateurs de | 6®col e,
1 des infirmier(e)s aneHlMa,Lh®sistes dipl!m®(e)s
1 desingénieurs et des techniciens biomédicaux,
I des médecins.
Ces travaux dirigés mettent | 6 a ¢ ¢ e n t spscificités deslau formation : le lien avec la pratique
e

professionnell et | 6interdisciplinarit®.

Le lien avec la pratique professionnelle
Un grand nombre de travaux dirigés est co animé par des IADE du terrain et des formateurs. Cette

association donne de la pertinence au raisonnement clinique. L 6 a p ges FADE en activité facilite
le lien entre le savoir et le savoir-f ai r e, | 6 ®col e etEtdetig dohnedusensaus de
apprentissages puisque les étudiants sont amenés a rencontrer ces mémes professionnels au

cours des stages.

Léinterdisciplinarit®
Les scénarios pédagogiques de plusieurs TD mobilisent diverses catégories professionnelles

rencontrées au bloc opératoire notamment, les infirmier(e)s de bloc opératoire. Il sbagit | ors
activit®s de favor i s etravailledaensemidered ivseeaisp llibmartieti@ tet dlb
| 6am®l i oration de | a prise en charge du patient

De méme,dans un objectif de transmissi onmpéleace 6duav oir
référentiel de compétences, les étudiants IADE réalisent une action de formation dans deux de

leurs domaines: | d ane srt@a®siimat i on awpgrées ted étud@mmsn mamipulateurs en
électroradiologie médicale de licence 3. Dans le cadre cette activité pédagogique, | 6i nt er vent

concernel e processus dbébanesth®sie et | e chariot dbéurg

En 2014, le référentiel de formation des infirmiers est modifié et positionne désormais la simulation

comme une modalité pédagogique de développement des compétences.
La simulation en santé correspond«”™ | duti |l i sation déun mat®riel, de

dit standardisé pour reproduire des situations ou des environnements de soins, pour enseigner des

procédures diagnostiques et thérapeutiques et permettre de répéter des processus, des situations

Projet pédagogique IADE P 21/67



cliniques ou des prises de décision par un professionnel de santé ou une équipe de

professionnels»t?,

Ell e est bas®e s urioslplsot mdins complexes, mui uilesentsune®@athmigue de

simulation pour permettre :

1 16 ent r a anesgestasttechniques (usuels ou exceptionnels) ;

1 lami se en Tuvre de proc®dures (individuelles o
T 16ent r a anmisoenenent clinique diagnostique et/ou thérapeutique ;

1 la gestion des comportements (mise en situation professionnelle, travail en équipe,
communication, etc.) ;

T lagestion des risques (reproduction doé®v®neme

des situations exceptionnelles, etc.)!2.

L6®col e d6él ADE du CHU de CAEN propose de nombreus
simulation en Santé NorSims du CHU de Caen. Elles se décomposent principalement en 2 types :
U la simulation procédurale, qui consiste a apprendre et répéter une procédure précise ;
U la simulation haute-f i d®1 i t ®, qui consiste gr ©c efidélité,] 6ut i
recr®er des situations dobéurgence, dans un

opératoire, salle de réveil, extrahospitalier).

La simulation procédurale
Loobjectif de | a simulation proc®durale est | 6acc

permet sa r®p®tition autant que n®cessaire. L6int
gue les étudiants auront donc déja pratiqué des gestes a risque en simulation avant de les mettre

en Tuvre aupr s des patients.

Plusieurs ateliers de simulation procédurale sont proposés aux étudiants durant leur formation.
Chacun dbéentre eux cor r erdopmatiod: ventilation au masquepfacial dte | e
intubation oro ou nasotrachéale, intubation difficile, intubation sélective, réanimation du nouveau-né

en salle de naissance.

Ces sessions sont encadrées par un formateur IADE, un formateur en simulation ou un IADE

spécialisé dans le domaine concerné.

La simulation haute-fidélité
La simulation haute-f i d®I1 i t ® a pour objectif principmaoh | 6a

techniques » autrement nommées CRM (Crisis Ressource Management). Des compétences

11 Simulation en santé, article HAS, mis en ligne le 22 février 2019 : https://www.has-sante.fr/jcms/c_930641/simulation-

en-sante
12 |bid.
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spécifigues™ | 6 organi sation en ®qui pe, la r®partition d

foll owership et bien dbéautres encor e.

Léexpl or at i anpétercces non eexhniques permet aux étudiants de développer leur

capacité de communication avec les autres professionnels de santé et de les amener a réfléchir sur

leur positionnement professionnel. Ces sessions so n t ®gal ement | 6Gopportunit
clarifier les différents algorithmes de prise en charge des patients, dans les situations abordées

Les étudiants bénéficient de plusieurs sessions de simulation haute-fidélité. Elles se déroulent en

coll aboration avec | es ®t udi ant s du Di pl * me doE
(DESAR) , mai s ®gal ement a v @ans lel caare tdesessessiopsr raultie s s i 0
professionnelles (étudiant(e)s sage-femme, internes de gynécologie, internes de pédiatrie,
étudiantes puéricultrices).

Les thémes abordés concernent des domaines variés et adaptés aux différents lieux (domaines) de
pratiqu e d e labektiWéBidau bloc opératoire, anesthésie en obstétrique et en réanimation du

nouveau-né en salle de naissance, médecine extrahospitaliére.

Ces sessions sont encadrées par des :
1 formateurs qualifiés en simulation en santé représentatifs de chaque corporation ;
1 IADE formés en simulation, d o n t une f or mat raccenpaguaent le$ &udiants| e . I
sur ces sessions et apportent ainsi un regard pertinentetspéci f i que ~ | a prof es:¢

Les étudiants | ADE du CHU de Caen Nor mandi e di spose
méthodologie de la recherche dispensée par des universitaires soucieux de favoriser le

développement de la recherche paramédicale.

L 6 U k&« étdde et recherche en santé » est organisée autour de | 6 ® | a b ai deaa soutenance
déoun m&umorsrue] et drfessian®et. Cettravpildoi t permettre ° | 6®tu
une ®tude dans | e champ de soins en anest h®sie |

compréhension approfondie, référencée et méthodologique sur un théme professionnel.

Le m®moire vise dbdébune part l a mobilisation de ¢
professionnelsde | 6i nfirmi.dn®Paemesitth®sdes ecapaecynthés ded 6 an a
créati vit ®-®etal daauba. Dbautre part, i repr ®sent e

développer la recherche en soins.
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En effet , nombr e doéentdans une démarchd inspireéec des sciences biomédicales.

Cette méthode implique laplupart du temps | 6®l aboration doélean pr
comité de protection des personnes (CPP)®®* sdi nscri vant dans un Progr :
Recherche Infirmiére et Paramédicale (PHRIP).

De plus, ce travail représente une ouverture vers la collaboration pluridisciplinaire, notamment

médecin anesthésiste et IADE. Certain médecin anesthésiste sollicite des Etudiants IADE pour la

r®al i sation de travaux de recherche afin doéoam®l i o
dessoinscour ants dans | e coa®@aei oa@til mnesth®si @gence.
Les stages constituent dans | a f or madtei l@a pratquen moy
professi onnel |iefrmefne) ahesthésistd. lees stages bnbune durée de 58 semaines

sur la base de 35 heures/semaine soit 2030 heures pour les 2 ans.

«Les terrains de stage sont sous | a école dudirettsua b i | i t

scientifique et du responsable pédagogique, en concertation avec le directeurd e | #.UF R

Lesstagess 6 e f f e ct ueesn ts edcatnesu rds écalgeat @elisu ppnaipalerheat au CHU de

CAEN et dans les établissements hospitaliers de la région par voie de convention.

Alademandeddun ®tudiant, un st ag entmaatre acaepté sl uépanccaux®t a b |
criteres de stage « qualifiante d ®f i nécde sglam les heddmmandations du référentiel de
formation.

Chaque stage est reconnu qualifiant pp®cikanmi §éo/

formaton( en cour s do®| anstwutioas) i en dédwmel evsnventi on de s

Léamplitude de gasRsearmreac®qudtaigon avec | dorgtani s a
des services de soinsaccuei |l | ant l es ®tudi ant s @iquessdu stagjel 6 aVv e C
Les plannings hebdomadaires sont ®| abor®s soit pa

du bl oc concern® selon | 6organisation retenue.

Le parcours de stage (lieu, durée) est présenté aux étudiants en début de chaque année de

formation. Il tient compte des obligations réglementaires notamment, des disciplines obligatoires. Il

BR1]1e du CPP autoriser |l a mise en Tuvre des projets de rec
protection des personnes susceptib| es de participer, de |l a pertinence de |0

bénéfices/risques.
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comprend 34 semaines de disciplines obligatoires (confére référentiel de formation, annexe Il de
| 6arr °t ® du .Ro0rles 24 semhires restaritek 2 )
0 8 semaines seront au sdhgiex odd i logh®ted dira®ptondant
et aux exigences de la formation : stage qualifiant.
it 16 semaines seront r®parties au choix de | 6®qu
parcours profes si onnel ne comprendrai:it pas ou peu doex
T En r®ani mati on, | 6®qui pe p®dagogique pour
formation pratique un stage de 3 ou 4 semaines dans cette discipline ;
T En SSPI , | - aussi , un stage dstagendeulewse: mai n e

di scipline obligatoire) pourra °tre propose

Les stages permettent :

0 de d®velopper des capacit®s cl iecitahcq des persgnaes | 6 o |
soignées,

U de maitriser des techniques de soins,

U déntégrer des connaissances théoriques,

0 dbanal yser | es si t tioates amaissan@s acqiises,en f onc

U de proposer une conduite a tenir adaptée (en tenant compte des régles de sécurité),

i de sdadapter aux didefarRxcenditoss matériellasx ddacti vit ®

i dbé a c q u ®rmporternent professionnel adapté,
U de confronter ses pratiques et ses points de vue a ceux des professionnels.

Sel on I e semestre, ils permetitent dbdédatteindre | es
Semestre 1 Assurer la maitrise des vérificat i ons i ndi spensabl es

et | 6approche relationnelle aupr s du
Semestre 2 Accompagner | 6®tudiant dans | a cdumpaient

a sa sortie de SSPI

Semestre 3 Accompagner | oéefichaindnet de plusicears anesthésies simples ou
complexes

Semestre 4 Accompagner | 6®tudiant vers unessaientlesn
situations.

L6O®t udimlngac® sstous | a responsabilit® directeumdun

ma’  tre de stage, doéun tinfirmier(ey anesthésist® tou me teuh audred r a n t

professionnel médical ou paramédical pour les stages hors blocs opératoires.
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L 6 e n ¢ a d audloceopétatoire est principalement :
U assuré quotidiennement par les médecins anesthésistes réanimateurs et les infirmier(e)s
anesthésistes du service,
U coordonné par le maitre de stage.

Le bilan de mi-stage :
L6®col e pr ®c o mi-stage afinrde rbajusten et dechpmposer les moyens nécessaires a la

progression dans | a formation. Cbéest ~ | 06®tudiant

La validation de stage :
Elle se fait par le maitre de stage et les encadrants et prend en compte le niveau de formation de
| 6®t udi ant, ssasa@uigr essi on et
De ce fait, il appartient aux professionnels de stages de remplir la feuille de stage en :
U proposant la validation totale ou partielle des compétences ;
U renseignant la mention stage « validé » ou « non validé ».
Néanmoins, un rapport complémentaire peut étre établi lorsque certaines situations ou éléments
doi vent faire |l 6obj et doéexplications suppl ®ment a

document ®tant disponi bl edufClUdelCaen.bi ai s de | 6®col e

Le responsable pédagogique :
U peut étre appelé pour le bilan mi-st age s | 6®qui pe dbéencadr em
besoin( di f ficult®s dbdédacquisition de comp®tences,
dresser des objectfsc o mmuns pour ajider | 6®tudi ant

U doit étre appelé si une non-validation de stage est évoquée voire envisagée.

Lé6®valuati on est transversal e h t ous | es ni veaux

(théoriques, cliniques, intégratives) :

0 l6b®valuation th®onsigongeg anabwmpe Phrai sonnement é

i 16 ®luvadion clinique : compréhensionetanalysede | a si tuation, action

0 l6®val uati on i nt:@mégration dans ufes Ecuigee plyridisciplinaire,
confrontatonave ¢ | a r ®al it ® professionnell eé

U le mémoire professionnel : r ®al i s at irib en autahamie, irfiptication, posture

soignante, démarche de recherche et réflexion sur la pratique professionnelle.
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La validation de |l a formation est bas®e sur un s
déunit® dobéensei gne msonttvalodasés partua qu @usiesrs erglies européens
(ECTS):
30ECTSpour | es unit®s doenseignement par ann®e
30 ECTS pour la formation pratique en stage par année de formation.

Le dipl?®*me drot®tpaatr slobaocbqtueinet i on des 120 ECTS

U Le contenu de chaque UE est évalué a partir des propositions de questions des intervenants
selon les enseignements dispensés en combinant des connaissances scientifigues ou
professionnelles (QCM, QROC) et des cas cliniquesper mett ant dbéexpl orer | e

liens entre les connaissances et la pratique professionnelle.

Un comité de relecture composé du directeur scientifique, du directeur d e | 6e®tc od &@&u n cad

formateur finalise | a composition de | 6®preuve.

U Les modalités et le calendrier des évaluations sont communiqués lors de la présentation de

chaque semestre dédenseignement et valid®s par | es

L6®col e a fait | e choidxd ®ve | purad p cosne rd edsees &InmEs.set ur veess

Les UE ®valu®es sont d®finies par | 6®quipe p®dag

réalisation effective des enseignements correspondant.

G La note de 10/ 20 est requise pour | a validatio
UE est inférieure a 1 0 , |l es modalit®s de revalidation sont
examine | 6ensemble du dossier de | 6®tudi ant .

U0 Lors des jurys semestriels présidés par un universitaire désigné par le président de
| Ubiversité Caen Normandie, la validation des enseignements ainsi que les stages, donnent

l i eu - | 6attri bution dOECTS confor m®ment - | 6 a

Léarr°t® de formation eArt lemoAlprf i ® Ic@awmei cslua t2 1,

article 21 bis ainsi rédigé :

Projet pédagogique IADE P 27/67



«Lacompensationdesnotess dop re entre des unit®s dbéenseign

t

1

tenant compte des coefficients attribu®s aux uni
le candidat pour ces unités ne soit inférieure a 8 sur 20.
Les uni t ®s déensei gnement gui d emtne eehHes sodtr les t
suivantes :
U au semestre 1, |l es unit®s dobéenseignement
1 UE 2.1 « Physique, biophysique, chimie, biochimie et biologie cellulaire » et UE 2.2 «
Physiologie intégrée et physiopathologie » ;
T UE 2.3 ¢ Pharmacologie g®n®r ale e et UEe 2. 4
réanimat i on et | 6urgence ¢é& ;
U au semestre 2, |l es unit®s dbéenseignement
1 UE 2.1 « Physique, biophysique, chimie, biochimie et biologie cellulaire » et UE 2.2 «
Physiologie intégrée et physiopathologie » ;
U au semestre 3, |l es unit®s dbéenseignement
1 UE 1.1 « Psycho-sociologie et anthropologie » et UE 1.2 « Pédagogie et construction
professionnelle » et UE 1.3 « Management : organisation, interdisciplinarité et travail en
®qui pe dans des situations dbéburgence, dbdbanest
Ces trois wunit®s dbébenseignement du semestre 3

étudiant obtient une ou deux notes supérieures ou égales a 8 sur 20 et inférieures a 10 sur 20,

l a moyenne des trois unit®s dbdbenseignement
moyenne est ®gale © 10 sur 20, |l es trois un
1 UE 1.4 « Santé publique : économie de la santé et épidémiologie » et UE 5.1 «

Statistiques ».
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3.1.2 Les évaluations du semestre 1

Lestableauxci-apr s pr ®sentent |

Enseignements

6ensembl e

des

Principes et méthodologie de
I'évaluation

modal i

t ®s

Organisation

UE2 SCIENCE PHYSIQUES, BIOLOGIQUES 60 4
ET MEDICALES
UE 2.1. Physique, biophysique, chimie,
o - . B 10 0,5 )
biochimie et biologie cellulaire L . Evaluations
Evaluation individuelle et écrite des ) .
h simultanées
. o connaissances .
UE 2.2. Physiologie intégrée et 30 15 Compensation
physiopathologie '
UE 2.3. Pharmacologie Générale 10 1 )
T, P Evaluations
Evaluation individuelle et écrite des ) .
] L . ) simultanées
UE 2.4. Pharmacologie spécifique a 10 1 connaissances Compensation
| 6anest h®si e r®ani mat
UE3 FONDAMENTAUX DE L'ANESTHESIE, 135 7
REANIMATION ET URGENCE

UE 3. 1. Les techniques

ddanest hd@

principes et mises en fTuvre (1 r
UE 3.1.1. Principes 25 1 Evaluati
Evaluation individuelle va ua'|,ons
. . associées
UE 3.1.2: Les mises en 1Tu 35 1
UE 3.3 Les modalit®s sp®cifiques
urgence | i ®es aux diff®rents typ
terrains
UE 3.3.1 Les chirurgies 30 2 Evaluation écrite individuelle .
. ~ . Evaluations
associant contréle de connaissances . .
. . simultanées
. . et analyse de situation
UE 3.3.2 Les terrains du patient 45 3
UE4 EXERCICE DU METIER D'IADE dans 30 2
des domaines spécifiques
Contrdle individuel de
UE 4.4 Vigilances 30 2 connaissances / CUP en pratique
terrain ou en simulation
UE5 ETUDES ET RECHERCHE EN SANTE 15
Présence et participation (semestres I'Evaluati’on‘
UE 5.4 Langue vivante 15 0 1, 2, 3) et abstract du mémoire simultanée a
(semestre 4) I'UE7 en
semestre 4
UE6 INTEGRATION DES SAVOIRS 40 3
UE 6.1. Intégration des savoirs de I'ADE : 0 3 Pr®paration doéune
phase 1 une situation définie
vert = évaluation individuelle
jaune = évaluation collective
orange = évaluation individuelle liée aux stages ou présentiel (anglais)
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3.1.3 Les évaluations du semestre 2

Principes et

Enseignements Heures ECTS méthodologie de Organisation

|'évaluation

UE2 SCIENCE PHYSIQUES, BIOLOGIQUES ET 5 4
MEDICALES
UE 2.1. Physique, biophysique, chimie, biochimie et
biologi llulai 10 0,5 Evaluations
lologie cellulaire Evaluation individuelle et _ )
_ ) simultanées
écrite des connaissances )
UE 2.2. Physiologie intégrée et physiopathologie 20 15 Compensation
UE 2.4. Pharmacol ogie sp®c 20 ) Evaluation individuelle et
r®ani mation et | durgence écrite des connaissances
UE3 FONDAMENTAUX DE L'ANESTHESIE, o .
REANIMATION ET URGENCE
UE 3.2. Les techniques dbéanest h®si e,
en Tuvre (2 me partie)
Evaluation écrite
UE 3.2.1. Principes 25 1 individuelle associant ,
Evaluations
contrdle de By
) associées
UE 3.2.2: Les mises en Tuvre 25 1 connaissances et analyse
de situation
UE 3.3 Les modalit®s sp®cifiques dban
di ff®rents typeasxdfédentsnterrminsvent i on et a
Evaluation écrite
UE 3.3.1 Les chirurgies 35 3 individuelle associant )
Evaluations
contréle de o
. associées
UE 3.3.2 Les terrains du patient 20 2 connaissances et analyse
de situation
UE5 ETUDES ET RECHERCHE EN SANTE 15
Evaluation
L simultanée a
UE 5.4 Langue vivante 15 0 Présence et participation
I'UE 7 en
semestre 4
UE6 INTEGRATION DES SAVOIRS 30 3
o ) Travail d'analyse d'une
UE 6.2 Intégration des savoirs de I'ADE : . . . o
30 3 situation clinique réalisée
phase 2 .
en groupe restreint

vert = évaluation individuelle
jaune = évaluation collective

orange = évaluation individuelle liée aux stages ou présentiel (anglais)
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3.1.4 Les évaluations du semestre 3

Principes et méthodologie de
I'évaluation

Organisation

Enseignements Heures ECTS

un sujet d'intérét professionnel en

soutenance publique

UE1:SCIENCES HUMAINES, SOCIALES ET DROIT 45
UE 1.1 Psycho-sociologie et anthropologie 10
Travail de groupe restreint évaluant )
) Evaluations
UE 1.2 Pédagogie et construction professionnelle 10 le contenu des enseignements de simultanées
I'UE concernée (éducative et )
UE 1.3 : Management : Organisation, interdisciplinarité et pédagogique) Compensation
travail en ®qui pe dans des 10
ddanest h®si e et de r ®ani mal
Analyse commentée d'une étude Evaluation
UE 1.4 Santé publique : économie de la santé et 15 statique en groupe restreint en lien associées avec
épidémiologie avec I'économie de la santé et UES5.1et5.5
|'épidémiologie Compensation 5.1
UE4 EXERCICE DU METIER D'IADE dans des e
domaines spécifiques
Evaluation écrite individuelle
UE 4.1 Pathologie et grands syndromes 45 associant contrale de Evaluations
connaissances et analyse de associées
UE 4.3. Gestion de la douleur 40 situation
Travail de groupe restreint analyse
UE 4.5 Qualité et Gestion des Risques 25 d'un incident critique a partir d'une
fiche d'incident
UE5 ETUDES ET RECHERCHE EN SANTE 60
Analyse commentée d'une étude Evaluation
UE 5.1. Statistiques 10 statique en groupe restreint en lien associée a I'UE
avec I'économie de la santé et l4et55
I'épidémiologie Compensation 1.4
UE 5.2 Méthodologie de recherche. Les essais cliniques. 20 Rapport écrit de stage recherche
Evaluation
UE 5.4 Langue vivante 15 Présence et participation associée a I'UE7
en semestre 4
Utilisation des logiciels de Evaluation
UE 5.5 Informatique 15 bureautique pour présentation d'un | associée a UE 5.1
travail collectif. et1.4
UE6 INTEGRATION DES SAVOIRS 30
UE 6.3 Intégration des savoirs de I'|ADE : Travail d'analyse d'une situation
phase 3 30 clinique réalisé en individuel
UE7 MEMOIRE PROFESSIONNEL 35
Travail écrit de fin d'études
mémoire et argumentation orale sur
UE 7. Mémoire professionnel 35

vert = évaluation individuelle
jaune = évaluation collective

orange = évaluation individuelle liée aux stages ou présentiel (anglais)
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3.1.5 Les évaluations du semestre 4

Enseignements

Principes et méthodologie de

|'évaluation

Organisation

UE1:SCIENCES HUMAINES, SOCIALES ET DROIT 30
Travail écrit d'analyse d'une Evaluation
UE 1.5 Droit, Ethigue et Déontologie 30 situation clinique réalisé en simultanée a UE
individuel 6.4
UE4 EXERCICE DU METIER D'IADE dans des o
domaines spécifiques
Evaluation écrite individuelle
. o ) associant contréle de
UE 4.2 Techniques et Organisation des soins 45 .
connaissances et analyse de
situation
UE5 ETUDES ET RECHERCHE EN SANTE 35
Analyse commentée d'un
] article scientifique en groupe
UE 5.3 Analyse commeigie®e d 20 ) 3 .
restreint présentation écrite et
/ou orale
Présence et participation Evaluation
UE 5.4 Langue vivante 15 (semestres 1, 2, 3) et abstract | simultanée al'UE7
du mémoire (semestre 4) en semestre 4
UE6 INTEGRATION DES SAVOIRS 30
P . Travail d'analyse d'une Evaluation
UE 6.4 Intégration des savoirs de I'|ADE : ) . o o ) o
30 situation clinique réalisée en simultanée a I'UE
phase 4 -
individuel 1554
UE7 MEMOIRE PROFESSIONNEL
Travail écrit de fin d'études
mémoire et argumentation
UE 7. Mémoire professionnel orale sur un sujet d'intérét
professionnel en soutenance
publique
vert = évaluation individuelle
jaune = évaluation collective
orange = évaluation individuelle liée aux stages ou présentiel (anglais)
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Lo6®val uat i grendemconsptedegnéveau de formation, la progression et les acquis dans

o

appredei 6@gadi ant

Lé&coleutilise |l a grill eeardé®Calmi a ® o EQt @amoe®ales Ecol
adoptée a la majorité des Ecoles IADE. Ce document est présenté aux étudiants en début de
formation et surtout avant le premier stage. Les tuteurs de stage ont recu une information spécifique a

| Guti bnsde | 6outil

Dans chaque stage les professionnels ay a n't p a rencadeingnt®proposentda validation totale
ou partielle des différentes compétences e t renseignent | aparflaeneritionl«estagel 6 ® v a |

validé » ou « stage non validé ». Un stage proposé comme non validé impligue une argumentation

précise et factuelle. Le tuteur de stage communique ~ | 6 ®tl OAipgHmt®iI on dntoeties d O ut
individuel.
Léattribution des E CT 8e la compéiersce drl njury ssemagyriel , présaé par

(@}

uni ver si @a@haqud semestre. r ®uni t

L @tabution des 30 ECTS par année de formation correspond a la validation de :

U latotalité des stages par année avec | abquisition progressive des compétences ;
iU la pr®sence effestii viiadleaséd®dddn amitni mum de 80%

Le jury semestriel se prononce s u @attributbon des ECTS ou s u Etude de la poursuite du parcours de

formation.

«Les unit®s doi nt ®g r des bitoationsnde boing oussiations « ofin@ues ¢ elles
comportent des analyses de situations préparées par les formateurs permanents, des mises en
situation simulées, des analyses de situation vécues en stage et des travaux de transpositions a de

nouvelles situations »*“.

Le conseil p ®écalegaorgteny aommed emoldéa |l i t ® de vea(intégohttonh des n  d e
savoirs en I i en avec progressivement lleé anodalites s i t i ¢
suivantes :

BWArr°t® du 23 juillet 2012 relati fEtdtdalanffiormaetri:oAn ecsot

https://www.leqgifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000026230199/

Projet pédagogique IADE P 33/67


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000026230199/

Semestre 1 UE 6.1 :

3ECTS:«travai l déanal yse doébune situation clim qgue r ®:
C Choix de:eh 60®@odi®i duel , pr®paration argument ®e
scénario proposéen si tuation si msalee dbéouverture de

Semestre 2 UE 6.2 :

3ECTS:«travai l ddéanal yse doéune s petrasteintiowan individieh»i que r ®:
C Choix de |1 6®col e : pr®sentation argument ®e, en
compl exe, choisie par | 6®col e

Semestre 3 UE 6.3 :

2ECTS:«travail dodéanalyse doune s petrasteintiowan individieh»i que r ®:
C Choix de |1 6®col e En individuel par la r®alis
débune situation dbébanest h®s; e, de r ®ani mati on ou

Semestre 4 UE 6.4 :

2ECTS:«travail dobéanal yisigue daisésmen individdewat i on c |
C Choi x de HBnon@wdad,en :tr avail ®crit débanal yse et C
déanest h®si e, de r ®aassonokad une uestion reldtibeua lgWE e 1. 5 d

semestre 4 Droit, Ethique et Déontologie.

Loaccompagnement des ®twudiants sobéarticule autour ¢

permettant | a mise e nrafisposables etdlenc ictépmdgs®t ences t

Conservons i ci Philippd Reerengu®:n ®r al e de

«lepraticien r®flexif se prend pour obj et de sa r®
facon a la fois critique et constructive. Critique, car il rompt avec la tentation de la justification et de
| 6autosatisfacti on, "opjectiver',meotmprendr di sCanséjyuctive,

pas de se flageller, mai s d 6 a prp des savaire quidoeurroht&@Eeex p ®r i
réinvestis dans les situations et les actions a venir »*.

15 PERRENOUD P., Mettre la pratique réflexive au centre du projet de formation » Faculté de psychologie et des sciences

de | 6®ducation Universit® de Gen ve 2001.
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Cbest aussi, ~ 1l o6instamgyrisfeartiavawx pde nS¢hpen qet A

connaissances.

Léanal yse d@&e ptr amo lngdaged csietr®sd eds6 ®c hange, de soutien e
entre | es ®tudiants avec | 6aide doun formateur (int
En associant | a pratique r®fl exive “ | 6andébrigfimge de

(apres un travail au simulateur ou apres un entrainement en situation réelle) e ploitatior de stage

| 6 ®t ulDEasndti nt er r og e, e tcondtructiom du dernsedonrié a llaapratique et/ou a
| 6am®l i oration des techniqgues pr ohkerehens doncnanneobillses,s . Le
chez 1 6®tudiant, ses -évalpaton étterRstiguesicanatradtivess e, dodaut o

Des situations significatives repérées par les étudiants ou le tuteur durant le stage sont exploitées

en stage et /ou travaill ®es ° | 06Ecole avec | 6aide
1 sbagit de cr®er un rapport dynamique au savoir
tant ° | 6Ecole quben st ag e, rontdr@es gratiquespaiées rencantwéeso ® v a |
sur | a multiplicit® des |ieux dbéapprentissageée

Le tuteur organise | e parcours de | 6®tudiant dur
situations dbapprentissage off er tsepositiohné @naiuhé ant ,

posture doé®valuation et dbanalyse de ses pratiqgue.

L6éaccompagn e tadastindivedse et ¢ollectif et commence des la premiére année de

master.

Mené conjointement par le directeur de mémoire et un formateur référent, cet accompagnement
doit permettire ° | 6®tudiant

U de se questionner,

U de cheminer dans sa recherche, bibliographique notamment,

U de construire un objet de recherche et ses hypothéses,

0 dbacqu®rir | a m®t hodol ogi e ddédenqu°te et dbéanal

16 HUCHON C., Réflexion autour de la situation de retour de stage en institut de formation en soins infirmiers : un espace

de dialogue pour le développement de I'expérience professionnelle Recherche en soins infirmiers 2005/4 (N° 83), p.44.
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De plus, l e formateur r ®f ®r ent veille ° mai nt eni

professionnalisant de celui-ci.

Léaccompagnetmeint se of 4iec au sein de | 6®col e dobél ADE
Celui-ci per met au groupe déacqu®rir des apports m® t
recherche (bibliographi gueBn,outrd des étwdiargstsongfarmésam et d
recherche documentaire réalisée au sein de la bibliothéque universitaire (BU) santé et ont acces

aux ressources documentaires de | 6ensemble des BU

Léaccompagnement p®dagaiudueauestongrgdei sl@& f or ma
pédagogique. Chaque étudiant b ® n ®f i ci e dunaemcadmemenh €n stage durant les
semestres 2 et3delaformation.lls dagit dbéun accompagnement <ci bl ® ¢
la progression attendue par s emestr e. A |l a demande du ma " tre de
complémentaire peut-étre envisage.
Le formateur favorise | a si tuat i onpado aupnper ermnd li sstsiaggre ddéaccomp a
| @diant a utiliser et mobiliser toutes ses connaissance s af in de modifier, dbap
ses représentations et comportements. Cet accompagnement est formalisé par divers moyens
pédagogiques :

U démarches cliniques écrites et soutenues oralement,

U démarches cliniques en situations réelles ou simulées.

L6®t udi ant accompagn® par | e formateur recherche
les objectifs définis. La d®mar che est bas®e sur | 6®chaage ddubd

projet dbéajustement.

L 6 ® q wkdagogique a choisi de réaliser un accompagnement clinigue en stage sur les
semestre 2 et 3 de la formation.

Les objectifs sont les suivants :

Semestre 2 Accompagner | 6®tudiant dans |l a condui
a sa sortie de SSPI.
Semestre 3 Accompagumeiranto®ers | denchainement de

complexes
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La finalité de cet accompagnement en stage est de f aci | i t er | acquisitior
attendues, réor i ent er S i b eetsde ifacilitet |& @otlabodatioa eritre professionnels de

terrain et formateurs.

Cet encadr ement per met de soutenir | a progressi ol
déoenvisager dbadalgpgreansur s de for mati on. 1 sbagit
établir un lien entre la théorie et la pratique qui permet également de proposer aux étudiants une

vision partagée du métier.

Le suivi pédagogique est individuel et collectif.
Le suivi pédagogique doit permettre al 6 ®t wel:i ant
U identifier ses ressources : savoirs théoriques, méthode et organisation de travail, habiletés
gestuelles, capacités relationnelles ;
U développer autonomie, r esponsabilit® et refl exivit® en
situation de santé, de prendre des décisions dans les limites du réle d e | Gel d& iné&ner
des interventions seul et/ou en équipe pluridisciplinaire ;
U élaborer progressivement un nouveau projet professionnel en identifiant les compétences
attendues™ travers | 6acqui sfaire iatttidescteconpatenentr s, s avoi
U maitriser le raisonnement clinique sur les nouvelles situations rencontrées ;
U développer une réflexion critique ;

U identifier, analyser les émotions et les utiliser avec ladistanc e pr of essi onnel | e q

Les entretiens de suivi pédagogique sont collectifs et /ou individuels. lls peuvent étre organisés de
facon réguliere selon les étapes de formation et a la demande d e | 6 ® buudd ifoamateur
référent.

Toutes les informations sont retranscrites dans le dossier informatisé de chaque étudiant a la

rubrique du suivi pédagogique.
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Le di pl ! mefirmiedePdnesthésidtdest délivrié parlaDi r ect i on R®gi onal e de
| 6Empl oi , du Travdlislbaequdest Sph rl20ECTKSIc@®respandat s d e s
a c g u ess/icdmpétencesddu référentiel :

(@}

1T 60 ECTS pour |l es unit®s dobébenseignement,

1 60 ECTS pour la formation pratique en stage.

Chaque comp®t ence sb6obtient de |l a fa-on cumul ®e p
U la validation de la totalité des unités dé e n s e i g n e ratiomavec é&arcompétehce,

U0 Bacquidei tlidem s e mb | tede thempé@hc®dnaluge en stage.

La validation des unit®s dbébenseignement est attes:
du pr ®si dent ousenrép@semantpesident,t ®
du directeur é&ae entifique de | 6
du directorur de | 0

du f or maéca@eyr de | 0

déun repd@®sktdfkeastignement universitaire

a
a
a
U duresponsable pédagogique,
a
a
a

d 6 u nrésentapt des tuteurs de stages.

A | 6 s bBague sethestrecle formateur responsable du suivi pédagogique présente a ce jury les
résultats des étudiants afinquecelui-ci se prononce sur | 6attribution
parcours de | 6®tudi ant ., le jurg déside dlaip rd@sgenntear sccunesomn e

infrmierfe)anest h®si ste devant | e jury dbéattribution du

A la fin de la formation, les étudiants disposentd 6un gr ade Master tddd®eCaevr ® p
Normandie. lls bénéficientaus si «sdpph®ment aHiat ddipd flintemidedr anest
«vise a fournir des données indépendantes et suffisantes pour améliorer la « transparence »
internationale et la reconnaissance académique et professionnelle équitable des qualifications

(diplomes, acquis universitaire, certificats, etc.é ) »’.

17 Arrété du 23 septembr e 2014 rel atif " |l a cr®ation dbébune annexe ¢ S
param®di cales doéinfirmier, déergot h®rapeut e, d e -pododogue gtu | at e u
déi nf i r mi er:htipa//ectdarte® sante.gowey.fr/fichiers/bo/2014/14-10/ste_20140010_0000_0040.pdf
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Les étudiants sont périodiquement sollicités pour évaluer a chaque semestre le contenu des
formati ons etl Geant tfdinn tdeddadadosati®mm. j e c t

Les principaux critetres sontabor d ®s doéun poi retquabtiatif, clagque critera lest t at i f

décliné en sous-critéres pour lesquels les étudiants sont invités a se positionner (tout a fait

déaccord, plut?! tdésdodamdg:cor d, plut®t en
U le secrétariat,
U les moyens et les ressources,
U la communication et |l a t,ransmission de | 6infornm
U les stages,
U les enseignements,
U les modalit®s doé®valuati on
U le suivi p®dagogique et | daccompagnement du r ®f
U le suivi du mémoire,
U0 lbappr®ciation globale de | 6atteinte des object
Les r®sul tats servent de base ° | 6® aboration d

communiqué aux membres des instances.

CYCLE DE VALIDATION

Rédaction Mise a jour Aout 21 Vérification Approbation

Nom(s), Fonction(s), Date(s), Visa(s): Nom(s), Fonction(s), Date(s):

DOGUET Jean-Frangois ,Directeur DOGUET Jean-Frangois, Directeur Conseil pédagogique IADE - 13 octobre
SAINT DE BUCK Annie, Adjointe a la | MUTREL DROUET Fanny, cadre formateur, |2021

Direction GIBIER Stéphanie, formateur,

Aout 2021 Aout 2021
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7 ANNEXES
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. Alternance pédagogique 2021-2022

ANNEXE |
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ANNEXE Il : Liste des terrains de stage

Stages : Terrains de stage 05/03/2019
Etablissement CP VILLE Région
AP-HP GROUPE HOSPITALIER LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL| 75475 PARIS CEDEX 10 lle-de-France
APHP PITIE SALPETRIERE 75013 ARE?KEI%?IEEWIEENT lle-de-France
CENTRE FRANGOIS BACLESSE 14076 CAEN Normandie
CENTRE HOSPITALIER ARGENTAN 61202 ARGENTAN Normandie
CENTRE HOSPITALIER AUNAY-BAYEUX 14400 BAYEUX Normandie
CENTRE HOSPITALIER AVRANCHES GRANVILLE 50400 GRANVILLE Normandie
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL ALENCON-MAMERS 61014 ALENCON CEDEX Normandie
CENTRE HOSPITALIER JACQUES MONOD 61104 FLERS CEDEX Normandie
CENTRE HOSPITALIER LE MANS 72000 LE MANS Pays de Loire
CENTRE HOSPITALIER MEMORIAL 50000 STLO Normandie
CENTRE HOSPITALIER ROBERT BISSON 14100 LISIEUX Normandie
CENTRE HOSPITALIER SAINT MARTIN - SCP ANESTHESISTES 14000 CAEN Normandie
CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN 91106  |CORBEIL ESSONNES CEDEX lle-de-France
CHU - HOPITAUX DE ROUEN 76031 ROUEN CEDEX 1 Normandie
CHU CAEN COTE DE NACRE 14033 CAEN Normandie
CHU MARTINIQUE 97261 FORT DE FRANCE CEDEX DOM
CHU POITIERS 86021 POITIERS CEDEX Nouvelle-Aquitaine
CLINIQUE DES EMAILLEURS 87038 LIMOGES Nouvelle-Aquitaine
CLINIQUE DES ORMEAUX 76600 LE HAVRE Normandie
FONDATION DE LA MISERICORDE 14000 CAEN Normandie
GROUPE HOSPITALIER JACQUES MONOD - LE HAVRE 76083 LE HAVRE Normandie
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ANNEXE Il : Arrété de formation

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE

ADMINISTRATION

AUTORITES ADMINISTRATIVES INDEPENDANTES ET ETABLISSEMENTS SOUS TUTELLE
Arr°t® du 23 juillet 2012 relatif Etatd6ai nffoirrnmaitd ro na nceosntdhu® ssia
NOR: AFSH1229694A
Version consolidée au 4 septembre 2017
La ministre des affaires sociales et de la santé,
Vu le code de la santé publique ;
Vu le décret n° 2002-481 du 8 avril 2002 relatif aux grades et titres universitaires et aux dipldmes nationaux ;

Vu le décretn®°2002-4 82 du 8 avril 2002 portant application au syst me |
de | 6Espace europ®en de | denseignement sup®rieur ;

Vu le décret n° 2002-550 du 19 avril 2002 modifié portant statut particulier du corps de directeur des soins de la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2008-824 du 21 aodt 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique hospitaliére ;

Vu I 6arr°t® du 31 juillet 2009 relatif aux autorisatimierde des
bloc opératoire, infirmier anesthésiste, puéricultrice, masseur-kinésithérapeute, pédicure-podologue, ergothérapeute,
mani pul ateur d 6 ®l ect r osoigndit, calxdiairé de puéfcdliure, aamlmilanciea, itetttmicien de laboratoire

déanal yses biom®dicales, cadre de sant® et aux agr®ments de | €
Vu | 6avis du Haut Co amédicalesdd @jsin2pl2pf essi ons par

Vu | 6avis de |l a commission consultative doé®valuation des nor me
Arréte :

TI TRE ler : Ml SSI ONS DES £COLES D61 NFI RMI ERS ANESTHE£SI STES
Article 1

Les missions des ®col es daésismharntetsemi ers anesth®sistes sont |

former des infiEmmii ers polpyv¥al®sncded des soins infirmiers dan
réanimation, des urgences intra et extra-hospitalieres et de la prise en charge de la douleur ;

mettre emrimavrieonl prf®paratoire aux ®preuves ddadmi ssion dans
|

assurer a formation continue, not amment | &tatfmemma tei odne dl edsU
europ®enne otltatg@uni audr gdbraclcbEspace ®conomique europ®en ou de
Conf ®d®r ation suisse dans | e cadre des demandes ddautorisatio
dBtat e n France, Il a for mat i on otathdentd dapst i@ domaine de la $alieedm surveillance post-
interventionnelle, de la réanimation et des urgences intra et extra-hospitaliéres, la formation au tutorat des professionnels du
domaine de | danesth®si e, de | a xtre&hogpialbe@d;i on et des urgences int
promouvoir Il a recherche et favoriser |l a documentation en ¢
réanimation.
TI TRE 11 : DE LO6AUTORI SATI ON DES £COLES PRE£PARANT AU DI PLDME
LBAGREMENT DE LEUR DI RECTEUR
Article 2
Lééautorisation des ®coles et | dagr®ment de | eur directagence sont
r ®gi onale de sant® confor m@ment aux mojdilet 2009 @etatif pux @uolsations des s e i
instituts param®dicaux et ° | 6agr®ment de | eurs directeurs.
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Article 3

Dans | e cadre de | 6int®gration de | a formation doéinfirmdeer an
formaton passent avec une universit® disposant déune composante d
modalités de participation de celle-ci a la formation.

TITRE Il : DIRECTION ET ENSEIGNEMENT

Article 4
Le directeur des soins, directeurde | 6 ®c ol e de formation, est responsabl e
du tfiooocnement g®n®r al de | 6®col e ;
de | 6or gani grementdheoriqghe et dlirdgeen; s e i
de | 6organisation de |l a for mat i on ddlaformation préparatdire;cont i nue en ar
de |l a gestion et 0@ e upkdagpgiguesetadmimsaativie; d e |
de | 6or ganfifsGarteinotne sd eisnsdtiances de | 6®col e.
1 participe aux jurys constitu®s en vue de | 6admission dan:

anesthésiste et a la commissionrégi onal e rel ati ve aux autorisations dbdoexercice d

Dans le cas ou un directeur des soins assure la coordination de plusieurs écoles et instituts, la responsabilité pédagogique de la
formation est assurée par un cadre supérieur de san t ®, titulaire du dipl*me doéinfirmier
de formateur permanent.

Le responsable p®dagogique est charg® de | 6organi sati on des
pédagogique de la formation inital e, conti nue et pr ®paratoire ainsi que de | d6ani

Dans chaque école, un professeur des universités-praticien hospitalier, qualifi¢ en anesthésie-réanimation, est nommé en
gualit® de directeur scniewmerisfiitglu eapprars |laev ipsr ®bsu ddeinrte cdtéeuur de | 0

A ce titre, il est responsable du contenu scdi.entli fsidgauses udree |dbee
des intervenants médicaux et universitaires.

Le directeurdel 6 ®col e, | e responsable p®dagogique et | e directeur sci
de | a conception du projet p®dagogique ;
de | 6agr®ment des stages, en concertation avec | e directeur
du contrtle des ®tudes ;
du comwneretment avec | 6universit®.

Article 5

Les formateurs per manents des ®col es doéinfirmierEat didiiersft ih®mii
anesthésiste et du dipldme de cadre de santé.

I'l's doivent ®gal ememicej pstoiffeisesli ohdend eesp@miidi cati ve E&Etat. qual i
I'l's participent, sous | dautorit® de | a -diiPouelestdirectaurs,desrespansdloles!| e, ¢

pédagogiques et les formateurs permanents, un titre universitaire de master dans les domaines de la pédagogie, de la santé,
des sciences humaines ou biologiques est recommandé.

TITRE IV : DES CONDITI ONS GENERALES DOADMI SSI ON

Article 6

Pour °tre admis ~ sudtvirenn® emarehbtdgddediemitt maenddanest h®siste, | es
°tre titulaires soit débun dipl?®me, c e3r toiuf i"c altd aorl dacadedeela .t |4t 31

sant® publiqgque || eur permettant déexercer sans l'imitatiom | a

d()exercice d®l i vr ®e par l e directeur r ®gi onal de |l a jeunesse

applicati on deddldpdeddlasartépublique;4 311

justifier de deux ann®es mi npsmupi edibne xceer cli & epr cefna sBsgiiue mv ad &inrt © ic
du concours ;

avoir subi avec succ s les ®preuves doadBatsdi adi ¢ milear faomen
organisées par chaque école autorisée sous le contréle dudi r ect eur g®n®r al de | Oeddueprésident r ® g i
déuniversit® ;

avoir acquitt® |l es droits dﬁinscription, saufensdans | es centr

avoir souscrit par conventifami b6 ainegasgceaﬂeanrtltc®oaf0|qm®sttparIbn
| 6organi sme gestionnaire, sauf dans | es centres doéinstruction
Article 7
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En sus de |l a capacit® dbéaccueil aut oe pram@e ammde, pduaentStreladmisésidesi t e d
personnes titulaires doéun dipl?*me ®tranger doéinfirmier non val

Celles-c i doivent justifier dbébun exercice professionnehkundépredve ux al
permettant déappr ®ci er l eur ma  trise de | a langue fran-aise.
service culturel de | 6ambassade de France dans I e pays conc
péedagogique de | 6®col e choisie par | e candidat.

Un justificatif de prise en charge financiere et médico-sociale pour la durée des études est exigé. Les pieces constituant le

dossier sont ®num®r ®es ~ I 6articl e 10 tesdpar up tra@ueteun agreéaaupres tdes. EIl I
tribunaux fran-ais ou habilit® - intervenir &tapme b rdee sd ea ult oUW
europ®ennekEta@padtbiue -~ | 6accord sur | 6Espace ®c dioncsuisaauede laur o p «

Principaut® déAndorre.

Article 8

Pour |l es candidats r®sidant dans -mes, dRp@colkemenotis|l es ®obl est d
l'es candidats peuvent organi sers |lée®pre@paer tReemeinttes dabea dewo lalse dti il
participation des reHat®sceenta®serVvVecgudedee !l e d®roule | e m°m
m®t ropol e. Ce principe peut sodappliques s®chaproguempassarmx| ¢@
mer.

Article 9

Chaque ann®e, | e directeur de | 06®cole fixe | a date de cl *ture
Article 10

Pour se pr®senter aux ®preud®po dedmtd mi slsd ®aql & ede clamuwi dalhei x ul
indiquées ci-dessous :

une demande ®crite de participation aux ®preuves ;
un curriculum vitae ; .
un ®t at des services avec justificati fns® Hied attestantnua exalitee de

professmnnelequwalenttempsplelnavmgtquatrem0|smmlmumau1erJanv| er de | dann®e du concours
une copi eresddeplonheeaucextlflcats;
pour |l es i nfi Etahiexercant ledriagtivité da@issle seéadeur libéral, en plus du curriculum vitae détaillé, un
certificat doéidentification ®tabli par | a ou | es cai sestaonpr i meé
déinscription au rtle de | mnellppotrdéarpériode cowresmbredant aaleurtegerciee etabli pdr s s i o
services fiscaux de |l eur | ieu dbéexercice, et de tout autsre do
professionnels posduwrdiephbtasmidfirmded obt ent i on
' un certificat m®dical attestant que | e candi dat -4alucedebdla | es

santé publique ;
un document attestant l e ver sement des drongsl @dioscri@si do
relevant du ministere de la défense.

En sus des conditions pr®ci s®es dans | e pr®sent arr°t®, gdes ¢
centres dobéinstruction r el ev asmncierts gombaitamts setont précisédsepar lareété duRnfinstmesde et
la défense.

Le directeur indique aux candidats le nombre de places ouvertes au concours.

Article 11
Le jury des ®preuves dbéadmi ssion, nomm® par | e directeur de | €
| eedit eur de | 6®col e, pr®sident ;
|l ectteue sci ntifique de | 6®col e ;
I e responsable p®dagogi que ;
un ou plusieurs cadregs manfeiurmi res mament kS| $§ 6D ofl @
un ou plusieurs cadres i nf iusienns iefirnsers amegrediste®Eaitidpanets "o ul Guanp porue np
clinique ;

un ou plusieurs m®decins sp®&cBiaanliinsatte so ng waalritfiic®sp aenn ad n d sétehn®
directeur scientifique.

Pour | 6ensembl e dritésent® pes médecms spécidlistes gualifiés en anesthésie-réanimation et les cadres
infirmiers anesthésistes ou les infirmiers anesthésistes doit étre respectée. Il peut étre prévu des suppléants.

Article 12

Les épreuves de sélection évaluentld apti t ude des candidats ~ suivre Et@tddsafgnem
anesthésiste. Elles comprennent :
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une ®preuve ®crite et anonyme dbéadmissibilit® de deux heure
scientifiques du candidat en r ®f ®r enc eEtatadub i mrf o gma mme adersf orgma
rédactionnelles.

Sont d®cl ar®s admi ssibles |l es candidats ayant obtenu ° | 6®prevu
La I|liste par ordre alphab®tique des candi dat s d®c!l ar ®s admi

notification de ses résultats ;
une ®preuve orale doadimilessapaitsdpeandidat t ant doboappr ®c

d®cl iner wun r ai gérarme sitgtoh desdins;ni que et

anal yser | es comp®t encenexpéri@ceplofegsipnfelles; au cours de s

a@ser pon projet professionnel ;

suivre | a formation.
Cette ®preuve consiste en un expos® discussion avec |l e jury,
candidats.

Une note au moins égale a la moyenne est exigée.

Sont déclarés admis | es candidats | es mieux class®s dans |l a | imite de
réserve que le total des notes obtenues aux épreuves de sélection soit égal ou supérieur a la moyenne.

En cas dé®galit® de p®tiahlsi, émr fcdractsieanentie ebh note obtenue
nouvelle égalité, le candidat le plus 4gé sera classé le premier.

Une | iste compl ®mentaire peut °tre ®tablie. Leddepanmsaobtedus aux i n s c
deux ®preuves ®gal ou sup®rieur 7 la moyenne. La |iste compl
épreuves de sélection ont été ouvertes.

Toute place | ib®r®e sur |l a |listdopnéndemahdeddefaepoddude d®s o0
par un candidat c¢class® sur |l a |Iiste compl ®mentaire ®tablie ~ |
Article 13

Les résultats des épreuves de sélection ne sont valables que pour la rentrée au titre de laquelle ils ont été publiés. Toutefois, le
directeur de | 6®cole accorde une d®rogation de droit de repo
cong® dbébadoption, pour garde doun enfant deéenmamoéens ddec quatr é .

professionnelle ou a la promotion sociale, de rejet de demande de congé de formation ou de rejet de demande de mise en
disponibilité.

En outre, en cas de mal adi e, déaccident céuénement grade @ui uud interdit t apj
déentreprendre ses ®tudes au titre de | dann®e en cours, dan r e
| 6®col e ou par |l e directeur central du seunwidce |de®calng.® des ar
Les candidats ayant b®n®fici ® dbéun report de scolarit®eddoi ven
inscriptions, sous r®serve, | e cas ®ch®ant, de | dobtention ul't
Article 14

Dans chaque école, les candidats aux épreuves de sélection présentant un handicap peuvent déposer une demande
déam®nagement des ®preuves. I'l's adressent | eur demande ~ | 6un
| 6aut onsonpieer sdoennes handi cap®es et en informent | 6®cole de form
Le directeur de | 6®col e met en Tuvre | es mesures ddédam®nagement
Article 15

es ti tdulpd it Eraede daberfemme ;
es ®tudiants ayant val inke®yclkdesédtudes médicaleme ann®e du deuxi

Peuvent °tre admis en formation dans lIcae:l i mite de 5 % de | a ce¢
' I

| -

l es titul ai rktasd diérufni rdmipd rt met ddbdun di pl *me reconnu au grade d

Ces candidats déposenta u pr ~ s de | r&h®iz unldessied ®mpreaant :
“un curriculum vitae ;
l es titres et dipl!®mes
un certificat m®dical attestant-igdechot®bodpagsi gaepe®sestyeh

la profession ;
u rhetire de motivation.

Ces candidats sont di spens®s des ®preuves dbdadmi ssion.

l'l's sont s®l ectionn®s sur dossier et entretien par |l e jury dbe
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l'l's peuvent °tre dispens®s de | a valendtatpearn Idéd udier epatradire de sl
conseil pédagogique. Ces dispenses sont accordées aprés comparaison entre la formation suivie par les candidats et les unités
ddédensei gnementEtatddw i chifplrimmerddéd nest h®si st e.

Des compléments de format i on peuvent °tre propos®s par |l e directeur de 1 ¢
du cursus antérieur du candidat.

TITRE V : DE LA SCOLARITE

Article 16

Les ®tudes sont d Gquatre moibk,uargareséesl en quairensgrhestres universitaires, a temps plein. Elles
comportent, r®partis sur | 6ensembl e de | a scol arit®, des er
enseignements pratiques, r®partis en unit ®s déftniesdans ia mageetteedat d o1

formation en annexe.

La date de la rentrée est fixée a un jour ouvrable de la semaine 40.

Article 17

Chaque année, les étudiants ont droit a un congé annuel de vingt-cing jours ouvrés dont les dates sont déterminées par le
directeur de | 6®col e, apr s avis du conseil p®dagogi que.

Au cours de |l a scolarit®, pour des raisons de sant® j uredauf i ®e s
total.

En cas de situation exceptionnelle et sur présentat i on des pi ces justificatives n®cess:;

sbabsenter deux semaines.

Audel ~ de deux semaines dbéabsence, quel qguden soit Il e motif,
fondamentaux et cliniques et des enseignements pratiques sont proposées par le responsable pédagogique et validées par le
directeur de | 6®col e.

Les ®tudiants interrompant |l eurs ®tudes pour un cong® de mat
suivante. Les enseignements théoriques et pratiques validés leur restent acquis. Cette possibilité est également donnée, apres
avis du conseil pédagogique, aux étudiants interrompant leurs études pour des motifs exceptionnels.

Les ®l ves des centr es (hidtéren det la défense cestentrseumis \awx rdispostiians statutaires et
réglementaires dont ils relévent.

Article 18

Ldenseignement clinique comprend des stages et des enseignem
maguette de formation du présent arrété.

Les stages soOoeffectuent dans | 6®t abli ssement gestionnaire de
convention avec cet établissement pour chaque étudiant et par période de stage déterminée ainsi que dans les structures
agréées pour la réalisation du stage recherche.

Article 19
Selon | es structures et |l es conditions dbébencadrement, et apr
participer 7 une ou pl usi eurb®copéatoirecod enanédedna préhospitalier® Laddaréerdgees c e e

p®ri odes ddactivit® nhithewes nensl@psaCes pénodes soret compiabibsées dans la durée globale
du stage en cours.

Dans | e cas dobéun c en tduministtre denlasdéfenaec l& padiaipationedesedtudiants aux gardes est fixée par

Il e directeur de | 6®col e.

Article 20

Ldorgani sation des ®preuves doé®valuation et de validation es:
conseip®dagogi que en d®but ddann®e scolaire et | es ®tudiants en
La nature et |l es modalit®s de | 6®valuation sont fix®es prour c
d®fini " | dannexe 3. La vadohdiaenonpae khaggei siemesnreée 30 cr ®d
Article 21

La validation de plusieurs unit®s dbéenseignement peut °tre ol
chaque unit® ddédenseignement sont alors identifiabl es.
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Article 21 bis (différé)

Créé par Arrété du 17 janvier 2017 - art. 1

La compensation des notes soO6op re entre des unit®s dobéenseigne

attribu®s aux unit®s, ~ conditi ondidgtpdiracesunitésae sditirdérienre & &sar2®@ bt en u e s
Les unit®s dobéenseignement quitreellesisantdes suivathtesai t ° compensation en
1°Ausemestrel, | es unit®s dbéenseignement

UE 2.1 A Physique, bi ophysogue,cehiwmiairéidcéadi mMmUE 2Bt2bioPhysio
UE 2.3 A Pharmacologie g®n®rale A et UE 2®®AnimBhaomaedl bguegesr
2A Au semestre 2, les unit®s dbéenseignement

UE 2. ¥ysfiqRlk, biophysique, chi mie, biochimie et biologie cellul

3A Au semestre 3, l es unit®s dbéenseignement

UE 1.1 s oPcsiyoclhoogi e et anthropologie A etofWBssl.ohnfelRP®&daigoedgi eJEet!

organisation, interdisciplinarit® et travail en ®qui pe dans de
Ces trois unit®s dbéenseignement du semest rudianBobtient une aumeguenotese nt e
sup®rieures ou ®gales ° 8 sur 20 et inf®rieures ~ 10 sur 20,
coefficient ECTS de 1. Si | a moyenne est ®gwldées.” 10 sur 20, | €
UE 1.4 A Sant® publique : ®conomie de |l a sant® et ®pi d®mi ol ogi
Article 22

Les enseignements semestriels donnent lieu " deux sessions d
septembre.

Encas dbébabsence justifi®e ° wune ®preuve ®valuant Il es unit®s d
session suivante. Dans |l e cas doéune deuxi me absence, | 06®tudi e
Article 23

lepassage en troisi me semestre sbdébeffectue par |l a validation d

répartis sur les deux semestres de formation.

La totalit® des unit®s dbdéenseignement de géepamnle passage &n trbisiemé 2 d
semestre.

Les étudiants qui ne répondent pas a ces critéres de validation voient leur situation examinée par le conseil pédagogique. Le

directeur de | 6®col e, apr s avi s du doutsuicwedatmneatioh et enditedes moealitdésu r | 06 &

accord®e par | e directeurrde |

Sauf d®rogation exceptionnelle
| 6 ®c o hskuctipromilitaire$, & sluré® de lavf@rsation eelpeuv a n t

proposition du directeur de
dépasser trois années universitaires consécutives.
Les étudiants autorisés a redoubler conservent le bénéfice des crédits acquis.

Les étudiants autorisés a redoubler en ayant validé les crédits correspondant aux stages effectuent un stage complémentaire
dont les modalités sont définies par le responsable pédagogique. Le conseil pédagogique en est informé.

Les ®tudiants admis en ann®e sup®rieure sansqpbser " abaawal adat
ann®e effectuent ce stage avant E@t6°tre pr®sent®s au jury du di

Article 24
Ldacquisition des comp®tences en situation se fait progressi Ve
Dans chaque stage, les professionnels du lieu de stage proposent la validation totale ou partielle de compétences et

renseignent la feuille doé®valuation par l a mention ¢ stage Vv
précise et factuelle.
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TITREVI: MODALITED6 ATTRI BUTI ON DU DI PLDME DO6E£TAT D61 NFI RMIER ANESTHE !

Article 25 (différé)

Modifié par Arrété du 17 janvier 2017 - art. 2

Le di pEtatehéi ddi rmi er anesth®siste soOacquiert par | 6obtendeson d:¢
7 comp®tences du r®f®rentiel d®fini " I dannexe 2 :
1A 60 cr®dits europ®ens pour | es unit®s dbdédenseignement ;

2° 60 crédits européens pour la formation pratique en stage.

Chaque comp®tence sbobtient de fa-on cumul ®e

1° Par lavalidationdelatotali t ® des wunit®s dobéenseignement en relation avec | a
2A Par | dacquisition de | 6ens eéuwdubsdorsdtlesstages. ®ments de | a comp®ter
Encasdenon-pr ®s ent at i o nEta,le cahdidatlalenreit dd € présenter a une sessionsu pp | ®ment ai re dan
scolaire qui suit la fin de la formation de la promotion dans laquelle il était inscrit pour la premiere session, hors temps
déinterruption.

Article 26
La validation des unit®s dbensei gglcempesé:t est attest®e par un j L
du pr ®si de n tsonrédpuéaentantg président® o
du directeur scientifique ;
du directeur de | 6®col e ;
du responsabl e p®dagogi que ;
déun ou de plusi eur s f antsnfanieswanesthésistkes ®r ent s des ®t udi
déun ou dreprégehtants ded Bremsei gnement wuniversitaire ;
déun ou de plusieurs repr®sentants des tuteurs de stage.

Chaque semestre, le responsable pédagogique et le formateur responsable du suivi pédagogique présentent au jury semestriel
les résultats des étudiants afinquecelu-ci se prononce sur | dattribution des cr®dit s
|l 6®t udi ant . Lors du dernier semestre, |l es r®sultats soundlantpr ®s ¢
infrmieranest h®si ste devant |l e jurEfat.déattribution du dipl*me dé

Article 27

Le jury déattri bEtatd dinnfdiu mdiepl tamee sd i ®si st e, nomm® par arr°t®
directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, comprend :

1° Le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ou son représentant, président ;

2° Le directeur des soins exerc¢ant la fonction de conseiller pédagogique régional ou de conseiller technique régional en agence
régionale de santé ;

3A Le dir¢etddi ndd®emdoers anesth®sistes ;

4° Le responsable pédagogique ;

5A Un formateur perd@inehitr cieet ®amwmest h®si stes ;

6° Un cadre infirmier anesthésiste ou un infirmier anesthésiste en exercice depuis au moins trois ans et ayant accueilli des
étudiants en stage ;

7° Un médecin anesthésiste participant a la formation des étudiants ;

8° Un enseignant-chercheur participant a la formation.

Dans les régions ou il existe plusieurs écoles, chaque école doit étre représentée.

Article 28

Le jury doattri Btatdibonf dumidepl amestdb®si ste se prononce au vu d
proces-verbal du dernier jury semestriel.

Le dossier comporte :

1° Lavalidatonde | 6elnes ednes u
I

L t®s dbdédenseignement ;
2A La validation de siti

ni

6acqui on de | 6ensemble des comp®t ence
Le procés-verbal de délibération est élaboré sous la responsabilité du président du jury et signé par lui.

Article 29

Lalistedéfini ti ve ®t ablie par ordre alphab®ti qu eEtaddedi ncfa nrdnideart sa nde®ct
affichée au siége de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

Apres proclamation des résultats, les notes sont communiquées aux étudiants.
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Article 30

Le pr®fet de r®gion d®livre auxEtatdddnfatmi e®chae®sh®dmssel e di

(| d®l i vre aux candidats vi s®s I 6arti cl e alon cCette pttes@sor, ddntlear r ° t
mod |e figure en annexe 6 du pr®sent arr°t®, mentionne gnue so
en qualit® doéinfirmier anesth®siste El |Etatgp@iunf itromiterf ocasesth®
son titulaire remplit l es conditions exig®es pour exercer | 8
remplies dans un d®I ai sup®rieur trois amdgescdnmaissareas dangdund d o i
®cole déinfirmier anesth®siste.

Article 31

Pour faciliter la mobilit® international e, Il e dipl!tme est acecec
Le parcours de formation permet la validatondes p ®r i odes do6®tudes effectu®es ~ | 6®trang
|l es responsables p®dagogiques et que | 6®tudiant a obtenul |l a v
bénéficie des crédits européens correspondantacet t e p®r i ode doé®tudes sur |l a base de 3¢
déenseignement ddédun semestre.

Lorsqudéun ®tudiant change doé®cole pour poursuivre son cursus
déorigine | uiengomtc qu®fsi.niltli wearhi de dans sa nouvelle ®cole | es
TITRE VII : DU FONCTI ONNEMENT DES £COLES DO6I NFI RMI ERS ANESTHE S
Article 32

Dans chaque ®col e prE&pdadriannfti rami edil mlindise didRisé 51t eest assi st® doun

Le conseil p®dagogi que est pr®sid® par |l e directeur g®n®r al de
Il comprend :
" des membres de droit
|l e directeur de | 6®col e ;
|l e directeur scientifique ;
|l e responsabl e p®dagogi que ;
|l e pr®sident de | duniversit® avecésehtang;uel | e | 6®col e a convent
pour | es centres rel ewantetdudensi nainscti ernes dceo nbaa td Gfneds Gracea di r e

son représentant ;
des repr ®s ent an ttisospdadier de éaacharbehti: s s e me n
l e directeur toenailedusongepreserdante ge s
Il e coor di ndes$sminsrou PrErep@@sentant ;
un représentant de la région :
|l e pr ®s i d erégionalbu sorrepréseatant ;
d eeprésentants des enseignants :
deux m®decins sp®ciali gt®anigquadli iofni, ®e nsre i gmpesiddv@Eur geiénfique] e d ®
un ensehgnaheéeur ddune autre dri®acniipnhaitnieonqupearltd an @atnh ®s”i el 6e

désigné par le directeurde | 6 UFR ;

' un cadre infirmier anest h®si stedi feoatmaure ud e ple dofhduordsgonsablerd ®p I ¢
pédagogique ;

" un infirmier anesth®siste accueill ant des ®t udioadutresporsablest a g e
pédagogique ;

s eeprésentants des étudiants :
g u aétudiaats, élus par leurs pairs, a raison de deux par promotion.

Les représentants des étudiants sont €lus pour un an. Les étudiants élus ont un suppléant élu dans les mémes conditions.

Les membres désignés le sont pour quatre ans. En cas de dépatoude d®mi ssi on ddun membr e, une
intervient pour la part du mandat restant a courir.

En outre, selon | es questions inscrites 7 | 6ordre du | pdur , | e
responsable pédagogique ou de la majorité des membres du conseil, peut inviter toute personne qualifiée a participer aux
travaux de celui-ci avec voix consultative.

La composition du conseil p®dagogi que est val i d®e par onl e d |
représentant.

Article 33
Le conseil pédagogique se réunit au minimum une fois par an.

Il peut étre convoqué a la demande du président ou de la majorité des membres.
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Il ne peut siéger que si les deux tiers de ses membres ayant voix délibérative s o n t pr ®sents. Si |l e quor
atteint, la réunion est reportée. Les membres du conseil sont & nouveau convoqués pour une réunion qui se tient dans un délai
maximum de huit jours. Le conseil peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de présents.
Lééavis du conseil p®dagogique fait | 6objet ddun vote ~ bulleti
En cas dé®galit® des voix, | b6avis est r®put® favorable ~ | 6®t.L
Article 34 (différé)

Modifié par Arrété du 17 janvier 2017 - art. 3

Le directeur de | 6®col e, en concertation avec | e responsable
tenu du programme officiel :

|l e projet p®dagogi que : obj ect i f sétudes, plandicatioa tes enseignements,adasi s at i
stages et des périodes de congés, modalités de contr6le des connaissances et calendrier des épreuves ;

l es I'ieux de stage ;

l e r glement int®rieur ;

| 6effectif des di ff ®r een précisantdaanatu®egde leursentervahtonsp er sonnel s,

|l 6utilisation des | ocaux et du mat ®ri el p®dagogi que ;

Le rapport annuel déactivit® p®dagogi que d®f i ni en asntiusxe 1
de formation prépar ant aux dipl!tmes doéinfirmier, infirmier de Dbl-o0c o

kinésithérapeute, pédicure-podol ogue, ergot h®r apeut e, mani pul digeant auxdidir®tee c t r o
puériculture, ambulan c i er , technicien de | aboratoire déanal yses bi om®di
directeur ;

|l es situations individuelles des ®tudiants

®t udi ant ayant d®pass® | eur autorisation dbdabsences dans | es

redoubl ement, compl ®ment de formation, arr°t de formation ;

interruption de f oreprsadpieoune irderruption dbdormatio®,s d e

demande moti v®e dbéadmi ssion en cours de formation ;

®t udi ant ayant a c ¢ o mp Uni compa@tement mdorapatibleo av eacy al 6 exer ci ce du m®
anesthésiste.

Pour cette situation, le dr ect eur de | 6®col e peut, en accord avec | 06®quipe
stage, d®cider de |l a suspension de | 6®tudiant avant sa pr ®sen
délai de quinze jours a compter du jour de la suspension ;
toute autre situation do6é®tudiant jug®e opportune.
Pour toutes |l es situations doé®tudiant s, |l es membres du consei
déun rapport motiv® du directeur, aanseloins quinze jours avant
Lo6®t udi ant re-oit communi cation de son dossier dans |l es me° n
p®dagogi que entend | 6®tudiant, qui peut °tre assist® ddédune per
Dans |l e cas 0% | 06®tudiddttrestpd@anesntl 6ompe®8si bnbatPas communi c
examine néanmoins sa situation.
Toutefois, Il e conseil peut d®cider “ |l a majorit® des membres
situationaunenouvell e r ®uni on. Un tel report ndest possible qubune seul
La d®cision prise par | e directeur de | 6®col e de formajouron es
apres la réunion du conseil pédagogique. Elle figure a son dossier pédagogique et est adressée au président du conseil
pédagogique.
Le directeur de | 6®cole rend compte de ses d®cisions | ors de |
Le directeur de | 6®col e et | e r esponduadndeibpédagdgicueyogi que portent
" la liste des ®tudiants admis en premi re ann®e, |l es reports
|l e bilan de | a formation continue.

Les ®I ves des centres dbéinstruction r eulmis \aux rdispostiiians stafutairess ét =~ r e
réglementaires dont ils relévent.

Article 35

Dans chaque ®cole prBRgmanvnamfi ami @i phhmet WI®si st e, |l e directeur
discipline. Il est constitué au cours de chaque année universitaire.

1 est pr®sid® par | e directeur g®n®ral de | 6agence r®gionale
Il comprend :

|l e directeur de | 6®col e ;

|l e responsabl e p®dagogi que ;

Il e directeur tbenaile busongepmrserdamte ge s

un des enseignants m®deci ns spgaRimitienldésigré ors dugcensell pédagogigue;en anest h

I 6 i n hasthésisteeaccuedlant des étudiants en stage ;

|l es repr®sentants des ®tudiants ®l us au consei l p®dagogi que.
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Article 36

Le conseil de discipline émet un avis sur les fautes disciplinaires.

Le conseil de discipline est saisi etconvoqué parledi rect eur de | 6®col e.
La saisine du conseil de discipline est motiv®e par | 6dexpos® 0
Les membres du conseil de discipline re-oivent communication

directeur, au moins dix jours avant la réunion de ce conseil.

L6®t udi ant re-oit communicati on de son dossier dans | es m° me
discipline entend | 6®tudi ant, qgui peut témome pewentsétrs ¢nendus@Uane pe
demande de | 6®tudi ant , du directeur de | 6®col e de format.i on, C

Le conseil ne peut siéger que si la majorité de ses membres est présente. Danslecasoulequor um requi s ndest |
membres du conseil sont convoqués pour une nouvelle réunion qui se tient dans un délai maximum de huit jours. Le conseil
peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de présents.

Dans |l e cas e Idéea@tsudliGainmpossi bilit® doé°tre pr ®sent ou soil n
examine sa situation.

Toutefois, |l e conseil peut d®cider ~ |l a majori
I

t® des membres
situatt on © une nouvelle r®union. Un tel report nbes

t possible qu

Le conseil de discipline peut proposer les sanctions suivantes :
averti ssement ;

bl ©me ;

e€d usion temporaire de | 6®col e ;

exclusion d®finitive de | 6®col e.
Le conseil de discipline exprime son avis " l|la suite dbéun vot €
Ce vote peut °tre effectu® ° bulletin secret si | 6un des membr
Lasancton est prononc®e de fa-on d¥ment motiv®e par | e directeur

délai maximal de cinq jours aprés la réunion du conseil de discipline. Elle figure dans son dossier scolaire.

Article 37

Léavementssmgeut °tre prononc® par | e directeur de | 6®col e, sans
re-oit pr®al abl ement communication de son dossier. 11 est ent
peutsef ai re assister dodébune personne de son choix. Cette sanction
Article 38

En cas dobéburgence, l e directeur de | 6®col e peut suspendre | a
conseil de discipline. Ce dernier est convoqué et réuni dans un délai maximum de quinze jours a compter du jour de la
suspension de | a scolarit® de | 6®tudi ant .

Le directeur g®n ®r al de | dagence r®gionale de sant ®paeuné i mm

procédure écrite.
Article 39

Lédensemble des dispositions sur | e conseil de discipline ne
relevant du ministére de la défense, qui restent soumis au reglement de discipline générale en vigueur dans les armées.

on

Article 40

Les membres du conseil pédagogique et du conseil de discipline sont tenus a la confidentialité des informations dont ils ont eu
connaissance dans le cadre des travaux des conseils.

Le dir ect e taitasdirer lelséc@tariatides réunions du conseil pédagogique et du conseil de discipline.

Article 41

En cas doéinaptitude physique ou psychologiqgue doéun ®tudiant m
peut suspendrelasc ol ari t® de | 6®t udi ant 1 est adress® un rapport mo
par le directeur général.

Si |l es ® ®ments contenus dans ce rapport l e justifient, | e mG
m®di c al effectu® par un m®decin sp®cialiste agr ®®. Le dieect el
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santé et, le cas échéant, sur les conclusions écrites du médecin spécialiste agréé, prend toute disposition propre a garantir la
sécurité des malades.

Pour les centres doéinstruction relevant du minist re deded a d®
armées sont dévolues au médecin général du service de santé des armées.

Article 42

Danschaque®c ol e de formation doéinfirmier anest h®si ste, est consti
| 6®col e, du responsable p®dagogi que, de quatre ®l us ®tudiant s
directeuguppemp®tia@®@ogi que et administrative de | 6®col e. Ce cor
" la vie ®tudiante au sein de | 6®col e. (| se r®unit aubd @rooilnes

ou du responsable pédagogique.

Un compte rendu des réunions du conseil de la vie étudiante est présenté au conseil pédagogique et mis a disposition des
®t udiants et de | 6®quipe p®dagogi que et administrative de | 6®c

Article 43
Les dispositions du présent arrété sont applicables aux étudiants infirmiers anesthésistes admis en premiére année de

formation a la rentrée de 2012.
Les étudiants ayant entrepris leurs études avant cette date restent régis par les dispositions antérieures.

A titre transitoire, | es ®t udi ants qui redoubl ent ou qui ont interrompu un
du 17 janvier 2002 voient leur situation examinée par le jury semestriel. Celui-ci formalise des propositions de réintégration qui
sontsoumises” | 6avis conforme du conseil p®dagogi que.

Les ®tudiants infirmiers anest hBRsd &it efsi ranyiaenrt aBncehsotuh®®sa st di lint
session de rattrapage.

En cas de nouvel ®chec, | e do sonseiepédagbgiqud. 6 ®t udi ant sera examin®

A abrogeé les dispositions suivantes :

- Arrété du 17 janvier 2002

Sct . TI TRE ler MI SSI ONS DES £COLES DO6IlI NFI RMI ERS ANESTHESI ST
ECOLES PREPARANT AU DI PLDME D6 £TATISTIB 63ctN HITREMIIIE R DIRECITEOS! TETE S
ENSEI GNEMENT, Art. 4, Art. 6, Art. 7, Sct. TITRE |V : DES CON
Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 15 bis, Sct. TITRE V : DE LA SCOLARITE, Art. 16, Art. 17, Art. 18, Art. 19, Art. 20,

Art. 21, Art. 22, Art. 23, Art. 24, Art. 25,Sct. TI TRE VI : DU DI PLDME DO6E£TAT D61 NFI RMI ER /
Art . 28, Art . 29, Ar t . 30, Art . 31, Ar t . 32, Sct. TRS RE V

ANESTHESISTES, Sct. Conseil technique, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 38, Art. 39, Art. 40, Art. 41, Art. 42, Art.
43, Art. 44, Art. 45, Art. 46, Art. 47, Art. 48, Art. 49, Sct. Dispositions diverses, Art. 50, Art. 51

Article 44

Le directeur g®n®r al de | 6offre de soins est charg® de ld 6ex®
République francaise.

Annexe |V (différé)

Créé par Arrété du 17 janvier 2017 - art.

Les annexes seront publiées au Bulletin officiel santé n° 2017/02 du mois de février 2017.

Annexe V (différé)

Créé par Arrété du 17 janvier 2017 - art.

Les annexes seront publiées au Bulletin officiel santé n° 2017/02 du mois de février 2017.

Annexe VI

Créé par ARRETE du 23 septembre 2014 - art. 1

Supplément au dipldme

Annexe non reproduite. Cette annexe est publiée au bulletin officiel santé, protection sociale, solidarité.

Fait le 23 juillet 2012.
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Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général

de | 6 osbifsr e de
F.-X. Selleret
Not a. ' Les annexes seront
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ANNEXE IV : Arrété du 23 septembre 2014 relatif a la création d 6 un

supplément au dipléme

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SANTE ET DES DROITS DES FEMMES

SANTE

PROFESSIONS DE SANTE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Arrété du 23 septembre 2014 relatif a la création d'une annexe « Supplément au diplome »
pour les formations paramedicales d’infirmier, d’ergothérapeute, de manipulateur d’élec-
troradiologie meédicale, de pédicure-podologue et d’infirmier anesthésiste (JORF n° 0230
du 4 octobre 2014)

NOR : AFSH1419279A

La ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes,
Vu le code de la santé publique;

Vu le décret n®2002-482 du 8 avril 2002 portant application au systéeme francais d’enseignement
supérieur de la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur;

Vu I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier;

Vu I'arrété du 5 juillet 2010 relatif au dipléme d’Etat d’ergothérapeute;

Vu I'arrété du 14 juin 2012 relatif au dipldme d’Etat de manipulateur d’électroradiologie médicale;

Vu l'arrété du 5 juillet 2012 relatif au dipléme d’Etat de pédicure-podologue;

Vu l'arrété du 23 juillet 2012 relatif 4 la formation conduisant au dipléme d'Etat d’infirmier
anesthésiste;

Vu l'avis du Haut Conseil des professions paramédicales en date du 9 juillet 2014 ;

Vu l"avis du Conseil national d'évaluation des normes du 11 septembre 2014,

Arréte:

Art. 1°. — Une annexe VIl « Supplément au dipldme» est ajoutée a I'arrété du 31 juillet 2009 relatif
au diplome d’Etat d'infirmier.

Une annexe VIl « Supplément au dipléme » est ajoutée a I'arrété du 5 juillet 2010 relatif au diplome
d’Etat d’ergothérapeute.

Une annexe VIl « Supplément au diplome » est ajoutée a I"arrété du 14 juin 2012 relatif au diplome
d’Etat de manipulateur d"électroradiologie médicale.

Une annexe VI « Supplément au dipléme» est ajoutée a I'arrété du 5 juillet 2012 relatif au diplome
d'Etat de pédicure-podologue.

Une annexe VI « Supplément au diplome » est ajoutée a l'arrété du 23 juillet 2012 relatif a la
formation conduisant au dipléme d’Etat d'infirmier anesthésiste.

Ces annexes sont publiées au Bulletin officiel santé, protection sociale, solidarité.

Art. 2. - Le directeur général de 'offre de soins est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 23 septembre 2014.

Pour la ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de I'offre de soins :

La sous-directrice par intérim,
M. LENOIR-SALFATI

BO Santé - Protection sociale — Solidarité n® 2014/10 du 15 novembre 2014, Page 1
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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SANTE ET DES DROITS DES FEMMES

Le présent supplément au dipléme (annexe descriptive) suit le modele élaboré par la Commission
européenne, le Conseil de I'Europe et 'UNESCO/CEPES. Le supplément vise & fournir des données
indépendantes et suffisantes pour améliorer la «transparence » internationale et la reconnaissance
académique et professionnelle équitable des qualifications (diplémes, acquis universitaires, certifi-
cats, etc.). Il est destiné a décrire la nature, le niveau, le contexte, le contenu et le statut des études
accomplies avec succées par la personne désignée par la qualification originale a laquelle ce présent
supplément est annexé. Il doit étre dépourvu de tout jugement de valeur, déclaration d’équivalence
ou suggestion de reconnaissance. Toutes les informations requises par les huit parties doivent étre

ANNEXE VI

¢

europass

SUPPLEMENT AU DIPLOME D’ETAT D'INFIRMIER ANESTHESISTE

fournies. Lorsqu’une information fait défaut, une explication doit étre donnée.

1. INFORMATIONS SUR LE TITULAIRE DU DIPLOME

1.1

Nom patronymigue:

12

Prénom(s):

13

Date de naissance:

14

Numéro d'identification de I'étudiant
(si disponible):

2. INFORMATIONS SUR LE DIPLOME

21

Intitulé du diplome:

Diplome d'Etat dinfirmier anesthésiste (IADE).

22

Principaux domaines d'études couverts par le
dipléme:

Sciences humaines, sociales et droit.

Sciences physiques, biologiques et médicales.
Fondamentaux de 'anesthésie, réanimation et urgence.
Exercice du métier d'IADE dans les domaines spécifiques.
Etudes et recherche en santé.

Intégration des savoirs de I'lADE.

Mémoire professionnel.

23

Nom et statut de I"autorité ayant délivré le diplome:

Ministére en charge de la santé. . .
Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

24

Date de délivrance du dipléme/cachet de l'autorité:

25

Nom et statut de I'établissement dispensant la
formation:

26

Languel(s) de formation/d’examen:

Francais.

3. INFORMATIONS SUR LE NIVEAU DU DIPLOME

3.1

Niveau du dipléme:

120 crédits ECTS post-dipléme d'Etat d'infirmier (180 ECTS).

32

Durée officielle du programme:

4 semestres.

33

Condition(s) d'accés:

Etre titulaire d'un dipléme, certificat ou autre titre permettant d'exercer sans limitation
la profession d'infirmier + justifier de 2 années minimum d'exercice de la profession
d'infirmier + épreuves d’admission.

4. INFORMATIONS SUR LE CONTENU ET LES RESULTATS OBTENUS

Organisation des études:

(régime de formation de I'étudiant)
O initiale O continue
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